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“விடியல்” – வழிகாட்டு நெறிமுறைகள்  

மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமை கதொழிலொளர்களுக்கான 150 வாழ்வாதாரக் கூட்டறைப்புகள் 

உருவாக்குவதற்கான வழிகாட்டி நெறிமுறைகள் 

 

ந ாருள் : விடியல் - மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்களுக்கொன 

வொழ்வொதொரக் சிறு நதாகுப்புகள் உருவாக்குதல். 

 ார்றவ  : 1. அறிவிப்பு எண்.8 - ஊரக வளர்ச்சி ைற்றும் பஞ்சொயத்து ரொஜ் துமை - 

வறுமை ஒழிப்பு திட்டம் ைற்றும் கிரொைப்புை கடன். 

2. ஆண்டு நெயல் திட்டம் – 2023-24 

 

திட்ட  வழிகொட்டுதல்கள் 

I. திட்டத்தின் கபயர்: 

ைொண்புமிகு இமளஞர் நலன் ைற்றும் விமளயொட்டு மைம்பொட்டுத் துமை, 

சிைப்புத் திட்டச் கசயலொக்கத் துமை, வறுமை ஓழிப்புத் திட்டங்கள் ைற்றும் 

ஊரகக் கடன்கள் அமைச்சர் திரு.உதயநிதி ஸ்டொலின் அவர்கள் தமிழ்நொடு 

சட்டைன்ைத்தில் ைொர்ச் 30, 2023 அன்று மீட்கப் ட்ட ககொத்தடிமைத் 

கதொழிலொளர்களுக்கொன சிைப்பு சுய உதவிக்குழுக்கள் அமைத்து  

வாழ்வாதாரத்திற்கான 150 ந ாருளாதாரக் கூட்டறைப்புகள் உருவாக்குவது 

குறித்து அறிவித்தொர். 

“மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமை கதொழிலொளர்களின் ைறுவொழ்விற்கொக கபொருளொதொர 

கூட்டமைப்புகள் 7 மகொடிமய 34 லட்சம் ரூபொய் கசலவில் உருவொக்கப்படும் 

 

ககொத்தடிமையொக இருந்து விடுவிக்கப்பட்ட குடும்பங்களில் உள்ளவர்களுக்கு 

ைறுவொழ்வு அளிப்பதற்கொக சிைப்பு சுயஉதவி குழுக்கள் அமைக்கப்பட்டு 

அவர்கள் ஏற்கனமவ கூலி கதொழிலொளர்களொக ஈடுபட்டிருந்த 

அமதகதொழில்களில், கதொழில் முமனமவொருக்கொக உருவொக்க 7 மகொடிமய 34 

லட்சம்  ரூபொய் கசலவில் கபொருளொதொர கூட்டமைப்புகள் உருவொக்கப்படும்” 

மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்களுக்கொன கிளஸ்டர் 

வொழ்வொதொரக் குழு “விடியல்” என்று அமைக்கப்படும். 

II. திட்டத்தின் அறைப்பு : 

தமிழ்நொடு ைொநில கிரொைப்புை வொழ்வொதொர இயக்கம் எப்மபொதும் 

பொதிக்கப்படக்கூடிய சமூகத்மத மைம்படுத்துவமத மநொக்கைொகக் 

ககொண்டுள்ளது. இந்தத் திட்டத்தின் மூலம் - விடியல், TNSRLM, ஒரு கொலத்தில் 

அரிசி ஆமலகள், கசங்கல் சூமளகள், பொமை குவொரிகள், விவசொயம் சொர்ந்த 

கதொழில்கள் மபொன்ை கதொழிலொளர் வொய்ப்புள்ள கதொழில்களில் 

தனிநபர்களொகவும் குடும்பங்களொகவும் தங்கள் திைமைகள், உமைப்பு ைற்றும் 

கூலி ஆகியவற்றில் பிமைக்கப்பட்ட மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் 

கதொழிலொளர்கமள இலக்கொகக் ககொண்டுள்ளது. இந்த திட்டைொனது 
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அவர்கமள கண்ணியம் ைற்றும் நியொயைொன ஊதியத்துடன் 

மீண்டும்/மைற்ககொண்டு அவர்கமள 'கதொழில்முமனமவொர்' ஆக்குவமத 

மநொக்கைொகக் ககொண்டுள்ளது. 

 

ஏமைகமளப் மபொல் அல்லொைல், ககொத்தடிமைகளொக பணிபுரியும் மபொது 

சுதந்திரம் ைற்றும் உரிமை மீைல்களொல் இந்த குழு இரட்டிப்பொக 

பின்தங்கியுள்ளது. எனமவ, எங்கள் மவமலத்திட்டம் அவர்களுக்கு 

முழுமையொன ைறுவொழ்வு ைற்றும் உளவியல்-சமூக கவனிப்மப வைங்குவமத 

மநொக்கைொகக் ககொண்டுள்ளது. இந்த நொவல் அதிர்ச்சி-தகவல் அணுகுமுமை 

பொதிக்கப்படக்கூடிய சமூகத்திற்கு விரிவுபடுத்தப்பட்டு, அவர்கள் மீண்டும் 

ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர் முமைக்குள் நுமைவமதத் தடுக்கவும், மைலும் 

சுரண்டலில் இருந்து தப்பிப்பிமைத்தவர்கமளக் கொக்கவும். 

III. திட்டத்தின் மநொக்கம்: 

1. SHGகமள உருவொக்குவதன் மூலம் கபொருளொதொர ைற்றும் சமூக 

அம்சங்களில் விடுவிக்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்கள் ைற்றும் 

பொதிக்கப்படக்கூடிய ைக்களுக்கு முழு அதிகொரம் அளித்தல். 

2. குழுவின் உறுப்பினர்களிமடமய சிக்கனம் ைற்றும் வளங்கமள திைம்பட 

பயன்படுத்துதல் பைக்கத்மத வளர்ப்பதன் மூலம் மசமிப்மப மைம்படுத்துதல். 

3. மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்கமள மீண்டும்/மைற்படுத்துதல் 

ைற்றும் அதன் மூலம் அவர்கள் மீண்டும் ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர் 

அமைப்பில் நுமைவமதத் தடுக்கவும். 

4. வணிக மைம்பொடு, நிறுவன மைம்பொடு, சந்மத இமைப்பு, பதிவு, சொன்றிதழ் 

ைற்றும் வழிகொட்டுதல் ஆகியவற்றில் திைன் மைம்பொட்மட இலக்கு 

குழுவிற்கு வைங்குதல் 

5. சுய உதவிக்குழுக்கமள கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுக்களொக இமைத்து, 

நீடித்த ைறுசீரமைப்பிற்கொன சங்கங்களொகப் பதிவு கசய்தல். 

IV. இலக்கு பயனொளிகள் ைற்றும் வமரயமை 

a) மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்கள் - 18 வயதுக்கு மைற்பட்ட 

ஆண்கள்/கபண்கள்/இமளஞர்கள் அதிகொரப்பூர்வைொக ைற்றும்/அல்லது 

ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர் ஒழிப்புச் சட்டம் 1976ன் அதிகொரப்பூர்வ 

கவளியீட்டுச் சொன்றிதழ்களுடன்/இல்லொத அரசு அதிகொரிகளொல் 

விடுவிக்கப்படுகிைொர்கள். 

b) குைந்மதத் கதொழிலொளர்கள் ைற்றும் குைந்மதப் பிமைக்கப்பட்ட 

கதொழிலொளர்களின் குடும்பங்கள் - அதிகொரப்பூர்வ கவளியீட்டுச் 

சொன்றிதழ்கமளக் ககொண்ட குைந்மதத் கதொழிலொளர்கள் அல்லது / ைற்றும் 

குைந்மத பிமைக்கப்பட்ட கதொழிலொளர்களின் குடும்பங்கள். 

c) இலக்கு ைொவட்டத்திற்குள் சைகவளி/ைமலப் பகுதிகளில் வொழும் இருளர் 

பைங்குடி சமூகம் - பைமையொன பைங்குடி சமூகத்மதச் மசர்ந்த 
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ஆண்கள்/கபண்கள்/இமளஞர்கள் -இருளர். ககொடுக்கப்பட்ட இலக்கு 

ைொவட்டத்திற்குள் சைகவளி/ைமலப் பகுதிகளில் வொழ்தல். 
 

 

V. திட்டத்தின் மநொக்கம் (கசயல்பொட்டு பகுதி): 

நதாகுக்கப் டவுள்ள வொழ்வொதொரக் குழுக்கள் மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் 

கதொழிலொளர்களுக்கொக பிரத்திமயகைொக உருவொக்கப்பட்டு, கீமை உள்ள 

அட்டவமையில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள ைொவட்டங்களில் கசயல்படும். 

 

குறிப்பு: கசொந்த ைொவட்டத்தின் இலக்கு நபர் ைற்ை ைொவட்டங்களுக்கு இடம் 

கபயர்ந்திருந்தொல், குடும்ப விவரங்கமள அடிப்பமடக் குறிப்பில் குறிப்பிடுவது 

பரிந்துமரக்கப்படுகிைது. 
 

வ. 

எண் 
ைாவட்டம் வட்டாரங்கள் ஊராட்சிகள் 

இலக்கு - சுய 

உதவிக் குழு எண். 

இலக்கு – CLGs 

எண்ணிக்றக 

1 அரியலூர் 5 21 25 7 

2 தஞ்சொவூர் 8 13 25 12 

3 கடலூர் 8 20 30 20 

4 கிருஷ்ைகிரி 14 35 30 12 

5 தருைபுரி 6 7 30 12 

6 விழுப்புரம் 13 60 60 25 

7 ஈமரொடு 7 30 30 9 

8 திருவள்ளூர் 10 25 30 13 

9 கசங்கல்பட்டு 8 17 25 15 

10 ரொணிப்மபட்மட 7 19 25 9 

11 திருவண்ைொைமல 4 15 25 7 

12 திருப்பத்தூர் 5 15 25 9 

நைாத்தம் 95 277 360 150  

 
 

VI. திட்ட நடவடிக்மககளில் பல்மவறு படிகள்: 

வ. எண் திட்ட நடவடிக்மககளின் அட்டவமை கொல வரிமச 

1 ைொவட்ட அளவிலொன மநொக்குநிமல ஜுறல 2023 

2 பணியொளர்கள் நியைனம் ஜுறல 2023 

3 அடிப்பமட ைதிப்பீடு ஜுறல 2023 

4 திட்ட ஊழியர்களின் குடியிருப்பு பயிற்சி ஜுறல 2023 

5 சுய உதவிக்குழுக்கள் ைற்றும் கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுவின் உருவொக்கம் ஆகஸ்ட் 2023 

6 CLG களின் பதிவு ஆகஸ்ட் 2023 

7 அலுவலகப் பணியொளர்களின் பயிற்சி/திைன் மைம்பொடு ஆகஸ்ட் 2023 

8 நிதி கவளியீடு நெப்டம் ர் 2023 

9 CLG கசயல்பொடுகள்  கண்கொணித்தல் ைாதாந்திரம்  
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A. ைொவட்ட அளவிலொன மநொக்குநிமல 

1. 12 ைொவட்டங்களில் ைொவட்ட அளவிலொன மநொக்குநிமல வைங்கப்படும். ைொவட்ட 

அளவிலொன ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர் விழிப்புைர்வுக் குழுக்கள் ஏற்கனமவ 

அமைக்கப்பட்டு, குறிப்பிடப்பட்ட ைொவட்டங்களில் ைொவட்ட ஆட்சியர் ைற்றும் உதவித் 

கதொழிலொளர் ஆமையர் தமலமையில் குழுவின் ஒருங்கிமைப்பொளரொக நடந்து 

வருகிைது. கீமை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள துமைகள் இந்த அறிமுக அைர்வின் ஒரு 

பகுதியொக இருக்கும்: 

a) வருவொய் ைற்றும் மபரிடர் மைலொண்மை துமை 

b) ஊரக வளர்ச்சி ைற்றும் பஞ்சொயத்து ரொஜ் துமை (ைொவட்ட ஊரக வளர்ச்சி முகமை (DRDA) 

ைற்றும் ைொவட்ட இயக்க மைலொண்மை அலகு (DMMU) 

c) சுகொதொரம் ைற்றும் குடும்ப நலத்துமை 

d) பள்ளிக் கல்வித் துமை 

e) ஆதி திரொவிடர் ைற்றும் பைங்குடியினர் நலத்துமை 

f) சமூக நலத்துமை ைற்றும் கபண்கள் அதிகொரைளித்தல் 

g) ைொவட்ட கதொழில் மையங்கள் 

h) ைொவட்ட வைங்கல் அலுவலர் 

i) ைொவட்ட வன அலுவலர் 

j) ைொவட்டம் - JD ைற்றும் DD ஆமரொக்கியம் 

k) ைொவட்ட முன்னணி வங்கி மைலொளர்கள் 

 

2. இத்திட்டத்மத கசயல்படுத்துவதன் ஒரு பகுதியொக, மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் 

கதொழிலொளர்களுக்கொக எடுக்கப்பட்ட இந்த சிைப்பு முயற்சியில் ைொவட்ட திட்ட 

அலுவலர்கள் துமைமவந்தர்கள் பிரதிநிதித்துவப்படுத்துைொறு மகட்டுக் 

ககொள்ளப்படுகிைொர்கள். இந்தக் கூட்டங்கள், இந்தத் திட்டத்திற்குத் மதமவயொன 

ஒருங்கிமைப்புச் கசயல்பொடுகள் குறித்து வரிமசத் துமைகமள உைர்த்துவதற்கொன 

ஒரு ைன்ைைொகப் பயன்படுத்தப்படும். 

 

3. APOக்கள், SRP, BMMU, BRP, CRP, பஞ்சொயத்துத் தமலவர்கள், VPRC, PLF ைற்றும் 

Makamai ஆகிமயொமர வட்டார அளவில் சிைப்பு CLGயில் வழிநடத்துவதற்கு PD DMMU 

ஆல் அமர நொள் மநொக்குநிமல ஏற்பொடு கசய்யப்படும். 
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B. பணியொளர்கள் நியைனம் 

 ஏற்கனமவ நியமிக்கப்பட்ட 12 ைொவட்ட ைற்றும் 72 சமூக அளவிலொன 

ஒருங்கிமைப்பொளர்கள் திட்ட நிதியின் கீழ் இந்த திட்டத்திற்கொன ஒப்பந்த 

கொலத்திற்கு DMMU ஆல் ைதிப்பிடப்பட்டு நியைனம் நீட்டிக்கப்படும். 

 

I. PD TNSRLM, PD DRDA, RDO ைற்றும் 1 APO ைொவட்ட அளவில் ஒரு DPC ஐ ஆட்மசர்ப்பு 

கசய்வதற்கொன மதர்வுக் குழுமவ அமைக்க மவண்டும். 

II. APO, SRP, BMM ைற்றும் BRP ஆகியமவ கதொகுதி அளவில் கிளஸ்டர் 

ஒருங்கிமைப்பொளர்கமள நியமிக்க ஒரு மதர்வுக் குழுமவ அமைக்கும். 

 திட்ட நிதியின் கீழ் இந்தத் திட்டத்திற்கொக SMMU இல் 1 இளம் கதொழில் வல்லுநர் 

ைற்றும் 1 இளநிமல உதவியொளர் 1 வருட ஒப்பந்த கொலத்திற்கு நியமிக்கப்படுவொர்கள் - 

(ஒரு இமைப்பு I மவமல விவரத்துடன் இமைக்கப்பட்டுள்ளது) 

 

C. அடிப்பமட ைதிப்பீடு: (அடிப்பமட - நடுக்மகொடு - இறுதிக்மகொடு ஆய்வு - இமைப்பு II 

இமைக்கப்பட்டுள்ளது) 

 இலக்கு சமூகத்தின் தற்மபொமதய நிமலமைமய பகுப்பொய்வு கசய்ய DRP, DPC ைற்றும் 

BMMU/BRP/CCR உடன் இமைந்து DMMU ஆல் ஒரு அடிப்பமட ஆய்வு நடத்தப்படும் ைற்றும் 

இமைப்பு II இல் இமைக்கப்பட்டுள்ள பரிந்துமரக்கப்பட்ட வடிவத்தில் அறிக்மக SMMU க்கு 

சைர்ப்பிக்கப்பட மவண்டும். இமதத் கதொடர்ந்து, திட்ட சுைற்சியின் நடுப்பகுதியில், திட்டம் 

சரியொன பொமதயில் உள்ளதொ என்பமத உறுதிப்படுத்த, ஒரு நடுப்பகுதி ஆய்வு நடத்தப்படும். 

இத்திட்டத்தின் முடிவில், இலக்கு பயனொளிகளுக்கு திட்டத்தின் தொக்கத்மத 

ைதிப்பிடுவதற்கு ஒரு இறுதி ஆய்வு நடத்தப்படும். 

 

D. திட்ட ஊழியர்களுக்கொன குடியிருப்புப் பயிற்சி 

 SMMU ைற்றும் DMMU இல் திட்டப் பணியொளர்கமள நியமித்தவுடன், அந்தந்த 

ைொவட்டங்கள் ைற்றும் கதொகுதிகளின் APO, DRP, DPC, BMM ைற்றும் CC க்கு SMMU ைற்றும் IJM 

(திட்டத்தின் கதொழில்நுட்ப பங்குதொரர்) மூலம் குடியிருப்பு பயிற்சி நடத்தப்படும். 

 

E. சுய உதவிக்குழுக்கள் ைற்றும் கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுக்கள் உருவொக்கம் 

குழு உருவொக்கம் ைற்றும் திட்ட பலன்கள் விடுவிக்கப்பட்ட ககொத்தடிமை 

கதொழிலொளர்களுக்கு வைங்கப்படும். நொட்டுப்புை கமல மபொன்ை நுமைவு புள்ளி 

நடவடிக்மககள் IEC இன் திட்ட நிதிமயப் பயன்படுத்தி பயன்படுத்தப்படலொம். 
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1. SHG வழிகொட்டுதல்கள் 

a. இந்த சிைப்பு சுய உதவிக்குழு இலக்கு பயனொளிகளின் உறுப்பினர்கமளக் 

ககொண்டிருக்கும். 

b. 5-8 உறுப்பினர்கள் இந்த சிைப்புக் குழுமவ உருவொக்கலொம். 

c. இந்த சுய உதவிக்குழுவில் ஒரு குடும்பத்திற்கு ஒரு பிரதிநிதிமய ைட்டுமை 

வைங்க முடியும். 

d. ஆண்கள், கபண்கள் ைற்றும் ஆண்கள் ைற்றும் கபண்களின் கலமவயொன 

குழு இந்த குழுமவ உருவொக்கலொம். 

e. 18 முதல் 60 வயது வமர உள்ள உறுப்பினர்கமளக் ககொண்டு சுய உதவிக் 

குழுமவ உருவொக்கலொம். 

2. CLG வழிகொட்டுதல்கள் 

a. விடுவிக்கப்பட்ட ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்கள், விடுவிக்கப்பட்ட குைந்மதத் 

கதொழிலொளர்கள் ைற்றும் குைந்மத ககொத்தடிமைத் கதொழிலொளர்களின் 

குடும்பங்களில் CLG உருவொக்கப்படலொம். இந்தக் குழுவில் இருளர் மபொன்ை 

பொதிக்கப்படக்கூடிய சமூகங்களின் குடும்பங்கள் அடங்கும். 

 

b. 25-50 உறுப்பினர்கள் இந்த CLGகமள உருவொக்கலொம். 

 

c. ஆண்கள், கபண்கள் ைற்றும் ஆண்கள் ைற்றும் கபண்கள் ஆகிய இருபொலரும் 

இமைந்து இந்த குழுமவ உருவொக்கலொம். 

 

F. CLG களின் பதிவு 

சுய உதவிக்குழுக்கள் 9 பிரிவுகளில் கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுக்களில் (எது 

சொத்தியைொனது) ஒருங்கிமைக்கப்படலொம். நதாகுப்பு வொழ்வொதொரக் குழுக்களின் 9 பிரிவுகள் 

ைரம் கவட்டுதல், கரி தயொரித்தல், கசங்கல் தயொரித்தல், மவளொண்மை சொர்ந்த, மூலிமக 

மசகரிப்பொன், கரும்பு ைதிப்பு கூட்டல், ஆடு வங்கி, துணி மகவிமனஞர் ைற்றும் கநசவொளர் 

மகவிமனஞர் கிளஸ்டர் குழுக்கள் ஆகும். (பணி வழிகொட்டுதல்களுக்கொக இமைப்பு III 

இமைக்கப்பட்டுள்ளது) குழுவின் ஒவ்கவொரு முடிவும், கடன் ைற்றும் பற்று ஆகியமவ 

குழுக்களின் புத்தகங்கள் ைற்றும் வங்கிக் கைக்குகளில் ஆவைப்படுத்தப்பட மவண்டும். 

NRLM இன் நிதி வழிகொட்டுதல்கள் மூலம் மைற்மகொள்களின் கபறுதல் ைற்றும் பைம் 

பரிைொற்ைம் ஆகியமவ பின்பற்ைப்படும். இந்தக் குழுமவச் கசயல்படுத்துவது, இந்த இலக்குக் 

குழுவின் பயனுள்ள ைற்றும் நீடித்த ைறுசீரமைப்பிற்கொக அமனத்து வரித் துமைகளின் 

ஒத்துமைப்புடன் கசய்யப்படும். 
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இந்தக் குழுக்கள், தமிழ்நொடு சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டம் 1975ன் கீழ், கிளஸ்டர் 

வொழ்வொதொரக் குழுக்கமள மைலும் வலுப்படுத்துவதற்கொக பதிவு கசய்யப்படும். (CLGகளுக்கொன 

பதிவு வழிகொட்டுதல்களுக்கொக இமைப்பு IV இமைக்கப்பட்டுள்ளது). 

G. அலுவலகப் பணியொளர்களின் பயிற்சி/திைன் மைம்பொடு 

1. 12 ைொவட்டங்களில் 1500 நபர்களுக்கு வணிக மைம்பொடு, நிறுவன மைம்பொடு, சந்மத 

இமைப்பு, பதிவு கசய்தல், சொன்ைளித்தல் ைற்றும் வழிகொட்டுதல் பற்றிய பயிற்சி - 

வணிக மைம்பொடு, நிறுவன மைம்பொடு, சந்மத இமைப்பு, பதிவு, சொன்றிதழ் ைற்றும் 

வழிகொட்டுதல் ஆகியமவ இலக்கு சமூகத்திற்கு வைங்கப்படலொம். திட்ட நிதிமயப் 

பயன்படுத்தியும், வரித் துமைகளின் ஒத்துமைப்புடன் இமதச் கசய்யலொம். 

 

2. 12 ைொவட்டங்களில் 1200 நபர்களுக்கு ைதிப்பு கூட்டல் ைற்றும் தயொரிப்பு 

மைம்பொட்டிற்கொன திைன் பயிற்சி. இந்த ைதிப்பு தற்மபொதுள்ள திைன்கமள மசர்க்கிைது 

ைற்றும் தயொரிப்பு மைம்பொட்டிற்கு வழிகொட்டுதமல வைங்க முடியும். இது வரி 

துமைகளுடன் ஒன்றிமைந்து கசய்யப்படலொம். தற்மபொதுள்ள துமைகளின் திைன் 

பயிற்சித் திட்டங்கமள இதனுடன் குறியிடலொம் 

3. குறுக்கு-கற்ைல்-குறுக்கு-கற்ைல் கவளிப்பொடு வருமககள் இலக்கு குழுவிற்கு 

அவர்களின் திைன்கள் ைற்றும் தயொரிப்புகளின் அடிப்பமடயில் எடுக்கப்படலொம். 

ைதிப்பு கூட்டல் ைற்றும் சந்மதப்படுத்தக்கூடிய தயொரிப்பு இமைப்பு ைற்றும் 

கநட்கவொர்க்கிங் ஆகியமவ இந்த விஜயத்தின் மநொக்கங்களொக இருக்கும். திட்ட 

நிதிமயப் பயன்படுத்தி இந்த விஜயத்மத மைற்ககொள்ளலொம். 

 

H. நிதி கவளியீடு 

12 ைொவட்ட திட்ட இயக்குநர்கள் 9 வமகயொன கபொருளொதொர கிளஸ்டர் 

குழுக்களுக்கொன கருத்துருக்கமள தமலமை அலுவலகத்திற்கு அனுப்பி நிர்வொக அனுைதி 

கபை மவண்டும்.  தமிழ்நொடு ைொநில ஊரக வொழ்வொதொர இயக்கம் மூன்று ைொதங்களுக்குப் பிைகு 

தரப்படுத்தல் கசயல்முமைமயத் கதொடர்ந்து, ‘விடியல்’ திட்ட நிதிமய விடுவிக்கும்.  ைொவட்ட 

திட்ட அலுவலகத்தின் மூலம் இத்திட்ட நிதி ஊரொட்சி அளவிலொன கூட்டமைப்புக்கு 

விடுவிக்கப்படும்.  கூட்டமைப்புகள் CLGக்கு 24 ைாதத்தில் திரும் ச் நெலுத்தக்கூடிய 

வறகயில் 6% வட்டி வசூலிக்கும்.  இந்நிதியானது சுழற்சி முறையில் CLG 

உறுப்பினர்களுக்கு 9 விதைொன கதொழில் நடவடிக்மககள் கதொடங்கிட கூட்டமைப்புகளொல் 

வைங்கப்படும்.  மதமவப்படும்மபொது வங்கி இமைப்புகமளத் தட்டலொம். இமதப் பற்றி 

விரிவொகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளமத இமைப்பு IV வழிகொட்டுதல்களில் கொைலொம். 
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I. கண்காணிப்பு  

I. திட்டத்தின் முன்மனற்ைத்மதக் கண்கொணிக்க DMMU ைற்றும் SMMU மூலம் வைக்கைொன 

ஆய்வுக் கூட்டங்கள் நடத்தப்படும். 

II. இந்தத் திட்டத்தின் ைொதொந்திர, கொலொண்டு ைற்றும் வருடொந்திர அறிக்மககள் SMMU க்கு 

சைர்ப்பிக்கப்படும். 

III. திட்டத்மத திைம்பட கசயல்படுத்துவதற்கொக இமடக்கொல ைதிப்பீடு SMMU ஆல் 

நடத்தப்படும். 

a) ஈவுத்கதொமக கதொமகயொனது, ஒவ்கவொரு தனிநபருக்கும் ஈவுத்கதொமக 

கதொமகமயப் கபறுவதற்கொக, கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுவில் உள்ள தனிப்பட்ட 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்மகயொல் வகுக்கப்படும். 

b) ஒவ்கவொரு விடியல் கிளஸ்டர் வொழ்வொதொரக் குழுவிலும் உள்ள உறுப்பினர்களின் 

எண்ணிக்மகயின் அடிப்பமடயில் டிவிகடண்ட் கதொமக சம்பந்தப்பட்ட கிளஸ்டர் 

வொழ்வொதொரக் குழுவிற்கு விநிமயொகிக்கப்படும். 

 

VI. முடிவுறர  

முன்கைொழியப்பட்ட கசயல்பொடுகள் மூலம், 'விடியல்' இந்த இரட்மட பின்தங்கிய 

சமூகத்திற்கு விரிவொன ைறுவொழ்வு அளித்து, நீடித்த ைறுசீரமைப்பிற்கொக அவர்கமள 

மைம்படுத்தும். 

 

            

          மைலாண்றை இயக்குெர்/ 

          த.ொ.ை.மை.நிறுவனம். 

    முதன்றை நெயல் அலுவலர், 

          த.ொ.ைா.ஊ.வா.இயக்கம் 
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STANDARD OPERATING PROCEDURE  ON  

VIDIYAL - CLUSTER LIVELIHOOD GROUP/ EXECUTIVE ORDERS 

 FOR   

RESCUED BONDED LABOURERS  

 

Sub: Vidiyal – Cluster Livelihood Groups for Rescued Bonded Labourers 

Ref: 1.   Announcement No.8 - Rural Development and Panchayat Raj 

Department – Poverty Alleviation Programme and Rural 

Indebtedness 

2.    Annual Action Plan 2023-24 

   

 Guidelines on Vidiyal-CLG for Rescued Bonded Labourers 

 
I. Name of the Project: 

Honorable Minister for Special Programme Implementation, 

Poverty Alleviation and Rural Indebtedness, Thiru.Udhayanidhi 

Stalin announced in the Tamilnadu Legislative Assembly on 30 

March 2023 regarding the formation of Economic Clusters for 

rehabilitation of Released Bonded Labourers. The announcement 

is as follows: 

 

“மீட்கப்பட்ட ககொத்தடிமை கதொழிலொளரக்ளின் ைறு 

வொழ்விற்கொக கபொருளொதொர கூட்டமைப்புகள் 7 ககொடிகே 34 

லட்சை் ரூபொே் கசலவில் உருவொக்கப்படுை் 

 

ககொத்தடிமைேொக இருந்து விடுவிக்கப்பட்ட குடுை்பங்களில் 

உள்ளவரக்ளுக்கு ைறுவொழ்வு அளிப்பதற்கொக சிறப்பு சுே 

உதவி குழுக்கள் அமைக்கப்பட்டு அவரக்ள் ஏற்கனகவ கூலி 

கதொழிலொளரக்ளொக ஈடுபட்டிருந்த அகத கதொழில்களில், 

கதொழில் முமனகவொருக்கொக உருவொக்க 7 ககொடிகே 34 லட்சை் 

ரூபொே் கசலவில் கபொருளொதொர கூட்டமைப்புகள் 

உருவொக்கப்படுை்” 

 

The Cluster Livelihood Group for Rescued Bonded Labourers will 

be called as “Vidiyal” 

 
           

II. Context of the project  

 

Tamilnadu State Rural Livelihood Mission always aims at empowering 

the vulnerable community. The formation of special SHGs for RBL and 

establishment of Economic clusters in the name of Cluster livelihood 
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groups (CLGs) for the rehabilitation and livelihood of RBL will be called 

“Vidiyal”. Through this program - Vidiyal, TNSRLM is targeting the 

Rescued bonded labourers who were once bonded in labour prone 

industries like rice mills, brick kilns, rock quarries, Agri based industries 

etc as individuals and families for their skills, labour and wage. This 

project aims at re/upskilling them with dignity and fair wage and make 

them as ‘entrepreneurs’. 

 

Unlike the poor, this group is doubly disadvantaged by freedom and 

rights violations while working as bonded labourers. Thus, our program 

aims at holistically rehabilitating them and providing them with psycho-

social care, and making their viable skill into profitable income 

generation activity to uplift their lives through convergence and 

livelihood activities. This novel trauma-informed approach is also 

extended to the vulnerable community to prevent them from re-entering 

into bonded labour system and protect the survivors from further 

exploitation. 

 

III. Objective of the project 

 

1. To holistically empower the Released Bonded Labourers and 

vulnerable people on economic and social aspects through the 

formation of SHGs. 

2. To promote savings by inculcating the habit of thrift and effective 

utilization of resources amongst the members of the group.  

3. To Re/upskill the Rescued Bonded Labourers and thereby prevent 

them from re-entering into Bonded Labour System.  

4. To provide the target group with capacity building on business 

development, Enterprise promotion, market linkage, Registration, 

Certification, and mentorship  

5. To federate the SHGs into Cluster Livelihood groups and register 

Vidiyal—CLG village as Tamil Nadu Societies Registration Act 1975 

for sustained restoration. 

 

IV. Target Beneficiaries and Definition  

 

a) Rescued Bonded Labourers – Men/women/youth above the age 

group of 18 years officially and/or released by the government 

officials from with/without official release certificates of Bonded 

Labour Abolition Act 1976. 

b) Families of Child Labourers and Child bonded labourers – 

Families of child labourers or/and child-bonded labourers having the 

official release certificates.  

c) Irular Tribal community living in plain/hilly regions within the 

target district – Men/women/youth hailing from the primitive tribal 
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community -irular. Living in plain/hilly regions within the given target 

district. 

V. Scope(Area of Operation) of the project: 

 

The Cluster Livelihood Groups will be formed exclusively for the Rescued 

Bonded Labourers and made functional across the following districts listed 

in the below table. 

 

Note: If the target person of the native district is migrated to the other 

districts, mention of the family details in baseline is recommended. 

 

S.No District Blocks Panchayat Target 

number of 

SHGs 

Target 

number 

of CLGs 

1 Ariyalur 5 21 25 7 

2 Tanjore 8 13 25 12 

3 Cuddalore 8 20 30 20 

4 Krishnagiri 14 35 30 12 

5 Dharmapuri 6 7 30 12 

6 Villupuram 13 60 60 25 

7 Erode 7 30 30 9 

8 Tiruvallur 10 25 30 13 

9 Chengalpet 8 17 25 15 

10 Ranipet 7 19 25 9 

11 Tiruvannamalai 4 15 25 7 

12 Tirupathur 5 15 25 9 

Total 95 277 360 150  

 

 

VI. Various steps in the Project activities:  

 

S.No Table of Project activities Timeline 

1.  District level orientation July 2023 

2.  Engagement of staff July 2023 

3.  Baseline Assessment July 2023 

4.  Residential training of project staff July 2023 

5.  Formation of SHGs and Cluster livelihood group Aug 2023 

6.  Registration of CLGs Aug 2023 

7.  Training/Capacity building of office bearers of CLG August 2023 

8.  Fund release September 2023 

9.  CLG activities Monitoring  On going 
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A. District level orientation  

1. District Level Orientation will be given for 12 districts. District level 

Bonded Labour vigilance committees are already formed and ongoing 

in the mentioned districts under the chairmanship of District Collector 

and Assistant Labour Commissioner is the convener of the committee. 

Below mentioned departments will be part of this introductory session: 

a) Department of Revenue and Disaster Management - DRO 

b) Department of Rural development and Panchayati Raj 

(District Rural Development Agency (PD DRDA) and District 

Mission Management Unit (DMMU) of PD TNSRLM 

c) Department of Health and family welfare – DD (HS)/JD 

(HS) 

d) Department of School education - CEO 

e) Department of Adi Dravidar and Tribal welfare - DADWO 

f) Department of social welfare and women empowerment - 

DSWO 

g) District industries centers - GM DIC 

h) District supply officer - DSO 

i) District forest officer - DFO 

j) District lead bank managers - LDM 

2. As part of the implementation of this project, the district project 

Directors are requested to represent in the VCs on this special initiative 

taken for the rescued bonded labourers. These meetings will be used 

as a forum to sensitize the line departments on converging activities 

required for this project.  

3. A half day orientation shall be organized by the PD DMMU to orient 

APOs, SRP, BMMU, BRP, CRP, Panchayat presidents, VPRC, PLF and 

Makamai on Special CLG at block level.  

 

B. Engagement of staff  

a. The already engaged District Project Coordinator  and  Community level    

coordinators shall be assessed and extended the engagement by DMMU 

for a contract period of 1 year for this project under the project fund. 

  

I. PD TNSRLM, PD DRDA, RDO and 1 APO shall form the Selection 

committee to recruit DPC at district level.  

 

II. APO, DRP, BMM and BRP shall form a selection committee to recruit 

Cluster coordinators at the block level. 

 
b.  1 Young Professional and 1 Junior Assistant shall be engaged at SMMU 

for a contract period of 1 year for this project under the project fund – (An 

Annexure I is attached with Job description) 
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C. Baseline Assessment: (Baseline – Midline – Endline study – Annexure 

II attached) 

A baseline study shall be conducted by DMMUs in 12 Districts in 

coordination with DRP, DPC and BMMU/BRP/CCR to analyze the current 

situation of the target community and the report must be submitted to 

SMMU in the prescribed format attached in the Annexure II. Following this, 

at the mid-point of the project cycle, a mid-line study will be conducted to 

ensure that the project is on track. At the completion of this project, an 

end-line study will be administered to assess the impact of the project on 

the target beneficiaries. 

 

D. Residential Training for Project staff 

Upon the engagement of project staff at SMMU and DMMU, 

residential training shall be conducted by SMMU and IJM (Technical partner 

of the project) for APO, DRP, DPC, BMM and CC of the respective districts 

and blocks level (NR) training shall be organized by PDs TNSRLM for the 

concerned district.  

 

 

E. Formation of SHGs and Cluster livelihood groups 

 

Mobilization can be done among the target group as the project aims 

at empowering the Released Bonded Labourers priority for group formation 

and project benefits will be given for the Released Bonded Labourers. Entry 

point activities like folk art can be used utilizing the project fund under IEC.  

1. SHG Guidelines  

a. This special SHG shall comprise of members of the target 

beneficiaries.  

b. 5-8 members can form this special group.  

c. Only one representation can be made per family in this SHG.  

d. Men, Women, and a mixed group of men and women can form 

this group.  

e. SHG can be formed with members aged between 18 to 60 years. 

2. CLG Guidelines  

a. CLG can be formed among the Released bonded labourers, 

Released child labourers and child bonded labourers’ families. 

This group can include families of vulnerable communities like 

Irular.  

b. 25-50 members can form these CLGs.  

c. Men, women, and mixed groups of both men and women together 

can form this group. 
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F. Registration of CLGs 

The SHGs can get federated into 9 sectors of cluster livelihoods 

groups(Whichever is viable). The 9 sectors of cluster livelihood 

groups are Wood Cutting, Charcoal making, Brick making, Agri 

based, Herbal collector, Sugarcane value add, Goat bank, Cloth 

Artisan and Weaver artisan cluster groups. (Annexure III attached 

for working guidelines) Every decision, credit, and debit of the group 

shall be documented in the books and bank accounts of the groups. 

Receipt of quotes and transfer of payments will be followed through 

the financial guidelines of NRLM. The implementation of this group 

will be done in collaboration with all the line departments for the 

effective and sustained restoration of this target group. 

 

These CLGs will be registered under the Tamil Nadu Societies 

Registration Act 1975, for further strengthening of the Cluster 

livelihood groups. (Annexure IV attached for Registration guidelines 

for CLGs). 

 

G. Training/Capacity building of office bearers 

1. Training on business development, Enterprise promotion, market 

linkage, Registration, Certification, and mentorship for 3500 persons 

in 12 districts - Training on business development, Enterprise 

promotion, market linkage, Registration, Certification, and 

mentorship can be given to the target community. This can be done 

using the project fund and in collaboration with the line departments. 

2. Skill training for value addition and product enhancement for 3500 

persons in 12 districts. This value adds to the existing skills and 

mentorship can be provided for product enhancement. This can be 

done in convergence with line departments. Existing skill training 

programs of the line departments can be tagged alongside this  

3. Cross-learning – Cross-learning exposure visits can be taken up for 

the target group based on their skills and products. Value addition 

and marketable product linkage and networking will be the objectives 

of this visit. This visit can be organised utilizing the project funds. 

 

H. Fund release 

The DMMUs of 12 districts shall send proposals for CLGs of 9 

categories to Managing Director, TNCDW.  Tamil Nadu State Rural 

Livelihood Mission following the grading process after three months, 

shall release the project fund of ‘Vidiyal’. This fund shall support the 

endeavours of SHG and CLG formation. Over and above the project 

support funds, Bank Linkages shall be arranged for this special SHGs 

and CLGs for livelihood promotion. Detailed mentioned of the same 

can be found in Annexure IV guidelines.  The DMMUs shall release 

the funds on receipt has Head Office to PLFs concerned and then PLFs 
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shall release to the Economic Cluster/CLGs.  These amount is 

refundable in 24 months with 6% rate of interest and this amount 

can be rotated among the CLG members for taking up the 9 cluster 

activities. 

 
 

I. Monitoring 

 

I. Regular review meetings will be conducted by DMMU and SMMU to 

monitor the progress of the project.  

II. Monthly, quarterly and yearly report of this project shall be submitted 

to SMMU.  

III. Mid-term evaluation shall be conducted by SMMU for the effective 

implementation of the project. 

 

J. Conclusion 

Through the proposed activities, “Vidiyal” would provide a 

comprehensive rehabilitation for this doubly disadvantaged community 

and uplift them for sustained restoration.  

 

        

 
                    Managing Director/CEO 
                TNCDW/TNSRLM 

 

       

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



இணைப்பு III 

விடியல் - RBL கிளஸ்டர் குழுக்களுக்கான வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

மரம் வேட்டும் வதாழிைாளர்கள் கிளஸ்டர் குழுக்கள் 

 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழு பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் மரம் வேட்டும் முயற்சிகணள 

வமற்வகாள்ளைாம். 

2. ஆக்கிரமிப்பு இனங்கணள அகற்றுேதில் மாேட்ட நிர்ோகத்ணத குழு ஆதரிக்கைாம். 

3. குழுோனது ஊரக ேளர்ச்சி மற்றும் பஞ்சாயத்து ராஜ் துணை மற்றும் ேனத்துணையுடன் 

இணைந்து திணைக்களத்தின் முயற்சிகளுக்கு ஆதரோன நடேடிக்ணககணள 

வமற்வகாள்ள முடியும். 

4. வேட்டப்பட்ட மரத்ணத அரசு ஆதரிக்கும் சமூக நிறுேனங்கள் மற்றும் தனியார் 

வதணேகளுக்கு ேழங்கைாம். 

5. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

 

திட்ட நிதி 

இந்தத் திட்டம் வதாழிைாளர் கிளஸ்டர்களுக்கான வதாடக்க நிதியாக அதிகபட்சமாக 

ரூ. 1,50,000/-க்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் வதணேகள் (அதாேது, பணி மூைதனம் 

(ரூ.50,000/-) மற்றும் கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் உள்கட்டணமப்புத் வதணேகள் 

ஆகியேற்றின் அடிப்பணடயில் ஆதரிக்கும். உபகரைங்கணள ோங்க அதிகபட்சம் 

ரூ.1,00,000/- திட்ட வசயல்பாடுகணள வமலும் ேலுப்படுத்த ேங்கி இணைப்புகணள 

அணுகைாம். 

 

மரக்கரி தயாரிக்கும் வைபர் கிளஸ்டர் குழுக்கள் 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழுோனது பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் கரி தயாரிக்கும் முயற்சிகணள 

வமற்வகாள்ளைாம். 

2. மரம் வேட்டும் CLG களில் இருந்து குழு மரத்ணத ோங்கைாம். 

3. கிராம ேளர்ச்சி மற்றும் பஞ்சாயத்து ராஜ் துணை, ேனத்துணை மற்றும் பிை ேரித் 

துணைகள் மூைம் வதணேயான மூைப்வபாருட்கணள குணைந்த விணைக்கு ோங்க 

குழுணே ஆதரிக்கைாம். 

4. மாற்றியணமக்கப்பட்ட நிைக்கரி வபாருட்கணள தயாரிக்க குழு முயற்சி வசய்யைாம். 

5. முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசு ஆதரிக்கும் சமூக நிறுேனங்கள் மற்றும் தனியார் 

வதணேகளுக்கு ேழங்கைாம். 

6. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 



 

திட்ட நிதி 
 

இந்தத் திட்டம் வதாழிைாளர் கிளஸ்டர்களுக்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் 

வதணேகள் (அதாேது, வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ.1,50,000/-) மற்றும் 

கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் உள்கட்டணமப்புத் வதணேகளின் அடிப்பணடயில் அதிகபட்சமாக 

ரூ.2,50,000/-ேணர திட்ட நிதியாக ஆதரிக்கும். (அதிகபட்சம் ரூ.1,00,000/- உபகரைங்கணள 

ோங்க) திட்ட நடேடிக்ணககணள வமலும் ேலுப்படுத்த ேங்கி இணைப்புகணள அணுகைாம். 

 

வசங்கல் தயாரிக்கும் கிளஸ்டர் குழுக்கள் 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழுோனது பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் வசங்கல் தயாரிக்கும் 

முயற்சிகணள வமற்வகாள்ளைாம். 

2. குழுவிற்கு வசங்கற்கள் வசய்ய பூமிணய இைேசமாக/மானியத் வதாணகக்கு 

மாேட்ட ஆட்சியர் குழுணே ஆதரிக்க ஏற்பாடு வசய்யைாம். 

3. வசங்கற்கள் தயாரிக்க, குழுோனது மரம் மற்றும் கரி வபான்ை மூைப்வபாருட்கணள 

விடியல் CLGகளில் இருந்து ோங்கைாம். 

4. முடிக்கப்பட்ட வசங்கற்கணள வதாகுதி வமம்பாட்டுப் பணிகள், PMIAY திட்டங்கள், 

அரசு ஆதரிக்கும் சமூக நிறுேனங்கள் மற்றும் தனியார் வதணேகளுக்கு 

ோங்கைாம். 

5. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

 

திட்ட நிதி 

வசங்கற்கள் தயாரிக்கும் குழுக்களுக்கு அதிகபட்சமாக ரூ. 10,00,000/-ேணர 

அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் வதணேகள் (அதாேது, வேணை மூைதனம் (அதிகபட்சம் 

ரூ.4,50,000/-) மற்றும் கருவிகள், தயாரிப்பு ஆகியேற்றின் அடிப்பணடயில் இந்தத் திட்டம் 

ஆதரிக்கும். மற்றும் உள்கட்டணமப்புத் வதணேகள் (குணைந்தபட்சம்) ரூ.5,00,000/-ேங்கி 

இணைப்புகள் திட்ட நடேடிக்ணககணள வமலும் ேலுப்படுத்த அணுகைாம். 

 

விேசாய அடிப்பணடயிைான கிளஸ்டர் குழுக்கள் 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழுோனது பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் விேசாயம் சார்ந்த 

முயற்சிகணள வமற்வகாள்ளைாம் 

2. மாேட்ட நிர்ோகத்தால் வதாழில்முணனவோர் முயற்சிணய வமற்வகாள்ேதற்குத் 

வதணேயான வதணேகளுடன் குழுவுக்கு ஆதரேளிக்க முடியும். 

3. விேசாயம் சார்ந்த நிறுேனங்களின் உற்பத்தி/மதிப்பு கூட்டல்/வபக்கிங் 

ஆகியேற்ணை குழுோல் வமற்வகாள்ளைாம். 



4. முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள உருோக்க, குழுோனது விடியல் CLG களில் இருந்து 

மூைப்வபாருட்கணள ோங்கைாம். 

5. அம்மா உைேகம், தமிழக முதல்ேரின் காணை உைவுத் திட்டம், தமிழக நண்பகல் 

உைவுத் திட்டம், வபான்ைேற்றுக்குத் வதணேயான வபாருட்கணளத் தயாரிக்க 

குழுவுக்கு ோய்ப்பளிக்கைாம். 

6. குழுமத்தின் தயாரிப்புகணள பூமாணைேளாகங்களில் சந்ணதப்படுத்தைாம் மற்றும் 

மாநிை மற்றும் மாேட்ட அரசாங்கத்தால் உருோக்கப்பட்ட உைவுத் திருவிழா 

ோய்ப்புகள். 

7. குழுோனது நியூட்ரி வதாட்டத்தின் அதிகப்படியான தயாரிப்புகணள மதிப்பு கூட்டல் 

மற்றும் சந்ணதப்படுத்தவும் பயன்படுத்தைாம். 

8. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

9. பண்ணை ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு பணி, கணைஞர் அணனத்து கிராம 

ஒருங்கிணைந்த வேளாண்ணம வமம்பாட்டுத் திட்டம் (KAVIADP) குழுவின் 

ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு நடேடிக்ணககணள வமம்படுத்துேதற்கு ஆதரேளிக்க 

முடியும். 

10. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

11. இக்குழுக்களில் வதாட்டக்கணை நர்சரிகளும் உருோக்கைாம். 

 

 

 

திட்ட நிதி 

இந்தத் திட்டம் வதாழிைாளர் கிளஸ்டர்களுக்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் 

வதணேகள் (அதாேது, வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ. 1,50,000/-) மற்றும் 

கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் உள்கட்டணமப்பு (அதிகபட்சம் ரூ. 1,50,000/-) ஆகியேற்றின் 

அடிப்பணடயில் அதிகபட்சமாக ரூ. 2,50,000/- ேணர திட்ட நிதியாக ேழங்கப்படும்.  

அதிகபட்சம் ரூ.1,00,000/-) 

 

மூலிணக-(ேன தயாரிப்பு/வதன்/மூலிணககள்) வசகரிப்பாளர்கள் கிளஸ்டர் குழு 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழு, பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் மூலிணக சார்ந்த முயற்சிகணள 

வமற்வகாள்ளைாம் 

2. ேனத் துணை, வேளாண்ணமத் துணை மற்றும் விேசாயிகள் நைத் துணையுடன் 

இணைந்து மாேட்ட நிர்ோகத்தால் வதாழில் முணனவோர் முயற்சிணய 

வமற்வகாள்ேதற்குத் வதணேயான வதணேகளுடன் குழுணே ஆதரிக்கைாம். 



3. மூலிணக சார்ந்த நிறுேனங்களின் உற்பத்தி/மதிப்பு கூட்டல்/வபக்கிங் 

ஆகியேற்ணை குழு வமற்வகாள்ளைாம். 

4. முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள உருோக்க, குழுோனது விடியல் CLG களில் இருந்து 

மூைப்வபாருட்கணள ோங்கைாம். 

5. குழுவின் தயாரிப்புகணள பூமாணைேளாகங்கள் மற்றும் மாநிை மற்றும் மாேட்ட 

அரசாங்கத்தால் உருோக்கப்பட்ட உைவுத் திருவிழா ோய்ப்புகளில் 

சந்ணதப்படுத்தைாம். 

6. குழுோனது நியூட்ரி வதாட்டத்தின் அதிகப்படியான தயாரிப்புகணள மதிப்பு கூட்டல் 

மற்றும் சந்ணதப்படுத்தவும் பயன்படுத்தைாம். 

7. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

8. பண்ணை ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு பணி, கணைஞர் அணனத்து கிராம 

ஒருங்கிணைந்த வேளாண்ணம வமம்பாட்டுத் திட்டம் (KAVIADP) குழுவின் 

ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு நடேடிக்ணககணள வமம்படுத்துேதற்கு ஆதரேளிக்க 

முடியும். 

9. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 
 

 

 

திட்ட நிதி 

இத்திட்டமானது மூலிணக (ேன உற்பத்தி /வதன்/மூலிணககள்) வசகரிப்பாளர் 

கிளஸ்டருக்கான திட்ட நிதியாக அதிகபட்சமாக ரூ. 50,000/-க்கு அேர்களின் ேணிகத் 

திட்டத் வதணேகளின் அடிப்பணடயில் (அதாேது, வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் 

ரூ.50000/-) ) மற்றும் கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் உள்கட்டணமப்பு (அதிகபட்சம் ரூ.100000/) 

திட்ட நடேடிக்ணககணள வமலும் ேலுப்படுத்த ேங்கி இணைப்புகணள அணுகைாம். 

 

கரும்பு மதிப்பு கூட்டல் குழுமம் 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழுோனது பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் கரும்பு சார்ந்த 

முயற்சிகணள வமற்வகாள்ளைாம். 

2. வதாழில்முணனவோர் முயற்சிணய வமற்வகாள்ள வதணேயான வதணேகளுடன் 

குழுணே மாேட்ட நிர்ோகத்துடன் இணைத்து துணைபுரியைாம். 

3. கரும்பு சார்ந்த நிறுேனங்களின் உற்பத்தி/மதிப்பு கூட்டல்/வபக்கிங் ஆகியேற்ணை 

குழுோல் வமற்வகாள்ளைாம். 

4. முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள உருோக்க, குழுோனது விடியல் CLG களில் இருந்து 

மூைப்வபாருட்கணள ோங்கைாம். 



5. குழுவின் தயாரிப்புகணள பூமாணைேளாகங்கள் மற்றும் மாநிை மற்றும் மாேட்ட 

அரசாங்கத்தால் உருோக்கப்பட்ட உைவுத் திருவிழா ோய்ப்புகளில் 

சந்ணதப்படுத்தைாம். 

6. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

7. பண்ணை ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு பணி, கணைஞர் அணனத்து கிராம 

ஒருங்கிணைந்த வேளாண்ணம வமம்பாட்டுத் திட்டம் (KAVIADP) குழுவின் 

ோழ்ோதார ஊக்குவிப்பு நடேடிக்ணககணள வமம்படுத்துேதற்கு ஆதரேளிக்க 

முடியும். 

8. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும் 

 

திட்ட நிதி 

இந்தத் திட்டம் வதாழிைாளர் கிளஸ்டர்களுக்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் 

வதணேகள் (அதாேது, வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ. 1,00,000/-) மற்றும் 

கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் உள்கட்டணமப்பு (அதிகபட்சம் ரூ. 1,00,000/-) ஆகியேற்றின் 

அடிப்பணடயில் அதிகபட்சமாக ரூ. 2,50,000/- ேணரயிைான திட்ட நிதியாக ேழங்கப்படும். 

அதிகபட்சம் ரூ.1,50,000/-). திட்ட நடேடிக்ணககணள வமலும் ேலுப்படுத்த ேங்கி 

இணைப்புகணள அணுகைாம். 

 

ஆடு ேங்கி கிளஸ்டர் குழு 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழு, பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் ஆட்டு ேங்கி முயற்சிகணள 

வமற்வகாள்ளைாம். 

2. வபரிய குழு ேழிகாட்டுதல்கள் NRLM இன் ஆடு ேங்கி ேழிகாட்டுதல்களிலிருந்து 

மாற்றியணமக்கப்படைாம். 

3. ஆடு ேங்கிக் குழுவின் உள்கட்டணமப்புத் வதணேகள் ஊரக ேளர்ச்சி மற்றும் 

பஞ்சாயத்து ராஜ் துணையுடன் இணைந்து பூர்த்தி வசய்யப்படைாம். 

4. ஆடு கழிவு உரங்கணள வபக்கிங் வசய்து, வபாருட்கணள பூமாணைேளாகங்கள் 

மற்றும் தமிழ்நாடு வதாட்டக்கணை மாடி வதாட்ட கிட் மூைம் விற்கைாம். 

5. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

6. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

 

  



திட்ட நிதி 

வதாழிைாளர் கிளஸ்டர்களுக்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் வதணேகள் (அதாேது, 

வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ. 150000/-) மற்றும் ஆடு ோங்குதல் (அதிகபட்சம் 

ரூ., 550000/-) திட்ட நிதியாக ேழங்கப்படும். 

 

வநசோளர் ணகவிணனஞர் குழு (கம்பி / மூங்கில் / வதன்ணன / ோணழ பட்ணட வபான்ைணே) 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழுோனது பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் வநசவுத் வதாழில்கணள 

வமற்வகாள்ளைாம். 

2. குழுோனது அணனத்து வநசவுப் வபாருட்கணளயும் (கம்பி ணப, மூங்கில், ோணழப் 

பட்ணட, வதன்ணன நார் வபான்ைணே) கணைப் வபாருட்கணளத் தயாரிக்கப் 

பயன்படுத்தைாம். 

3. வதாழில்முணனவோர் முயற்சிணய வமற்வகாள்ள வதணேயான வதணேகளுடன் 

குழுணே மாேட்ட நிர்ோகத்துடன் இணைத்து துணைபுரியைாம். 

4. திைணமணயப் பயன்படுத்தி உற்பத்தி/மதிப்பு கூட்டல்/வபக்கிங் ஆகியேற்ணை குழு 

வமற்வகாள்ளைாம். 

5. குழுவின் தயாரிப்புகணள பூமாணைேளாகங்கள் மற்றும் மாநிை மற்றும் மாேட்ட 

அரசாங்கத்தால் உருோக்கப்பட்ட உைவுத் திருவிழா ோய்ப்புகளில் 

சந்ணதப்படுத்தைாம். 

6. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

7. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

 

திட்ட நிதி 

இந்தத் திட்டம் வநசோளர் ணகவிணனஞர் கிளஸ்டருக்கான திட்ட நிதியாக 

அதிகபட்சமாக ரூ. 50,000/- ேணர அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் வதணேகள் (அதாேது, 

வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ. 50,000/-) மற்றும் கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் 

உள்கட்டணமப்பு ஆகியேற்றின் அடிப்பணடயில் திட்ட நிதியாக ேழங்கப்படும். (அதிகபட்சம் 

ரூ.1,00,000/-). 

 

துணி ணகவிணனஞர் கிளஸ்டர் குழு (ணதயல், எம்பிராய்டரி, பிளாக் பிரிண்டிங், ஆரி வேணை) 

வேணை ேழிகாட்டுதல்கள் 

1. குழு பஞ்சாயத்து/வதாகுதி/மாேட்டங்களுக்குள் ணதயல் முயற்சிகணள 

வமற்வகாள்ளைாம். 

2. வதாழில்முணனவோர் முயற்சிணய வமற்வகாள்ள வதணேயான வதணேகளுடன் 

குழுணே மாேட்ட நிர்ோகத்துடன் இணைத்து துணைபுரியைாம். 



3. சமூக நைன் மற்றும் வபண்கள் அதிகாரமளித்தல் துணையின் கீழ் உள்ள மகளிர் 

வதாழில் கூட்டுைவு சங்கங்களுடன் கூட்டு முயற்சிகணள வமற்வகாள்ளைாம். 

வபண்கள் 

4. திைணமணயப் பயன்படுத்தி உற்பத்தி/மதிப்பு கூட்டல்/வபக்கிங் ஆகியேற்ணை குழு 

வமற்வகாள்ளைாம். 

5. குழுவின் தயாரிப்புகணள பூமாணைேளாகங்கள் மற்றும் மாநிை மற்றும் மாேட்ட 

அரசாங்கத்தால் உருோக்கப்பட்ட உைவுத் திருவிழா ோய்ப்புகளில் 

சந்ணதப்படுத்தைாம். 

6. குழுவின் முடிக்கப்பட்ட தயாரிப்புகணள அரசாங்க ஆதரவு சமூக நிறுேனங்கள் 

மற்றும் தனியார் வதணேகள் மூைம் ோங்கைாம். 

7. குழுவின் ஒவ்வோரு பரிேர்த்தணனயும் ஆேைப்படுத்தப்பட்டு டிஜிட்டல் 

மயமாக்கப்பட வேண்டும். 

 

திட்ட நிதி 

வகாட் வபங்க் க்ளஸ்டருக்கான திட்ட நிதியாக அதிகபட்சமாக ரூ.1000000/- 

ேணரயிைான கிளஸ்டர்களுக்கு அேர்களின் ேணிகத் திட்டத் வதணேகள் (அதாேது, 

வசயல்பாட்டு மூைதனம் (அதிகபட்சம் ரூ.500000/-) மற்றும் கருவிகள், தயாரிப்பு மற்றும் 

உள்கட்டணமப்பு (அதிகபட்சம் ரூ.500000/-) திட்ட நடேடிக்ணககணள வமலும் ேலுப்படுத்திட 

வநரடி ேங்கி இணைப்புக்கான முயற்சிகள் வமற்வகாள்ளப்பட வேண்டும். 

 

              

          மேலாண்மே இயக்குநர்/ 

          த.நா.ே.மே.நிறுவனம். 

    முதன்மே செயல் அலுவலர், 

          த.நா.ோ.ஊ.வா.இயக்கம் 

 

          

 

 



இணைப்பு IV 

க்ளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுணவ பதிவு செய்வதற்கான வழிகாட்டுதல்கள்/ணபலாக்கள் 

I. சபயர்: 

விடுவிக்கப்பட்ட சகாத்தடிணைத் சதாழிலாளர்களுக்கான கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் 

குழுக்கள் ஒவ்சவான்றும் தமிழ்நாடு ெங்கங்கள் பதிவுச் ெட்டம் 1975ன் கீழ் பதிவு 

செய்யப்படும். 

த ொகுப்பு வாழ்வாதாரக் குழுவின் சபயர்கள் பின்வருைாறு இருக்க வவண்டும்: சபாதுப் 

சபயணரத் சதாடர்ந்து துணையின் சபயர் (ைரம் சவட்டுதல்/கரி செய்தல்/செங்கல் 

செய்தல்/வவளாண்ணை ொர்ந்த/மூலிணக வெகரிப்பான்/கரும்பு ைதிப்பு வெர்க்ணக/ஆடு 

வங்கி/துணி ணகவிணனஞர்/சநெவாளர் ணகவிணனஞர் சகாத்து. 

எ.கா - வராஜா அக்ரி அடிப்பணடயிலான கிளஸ்டர் குழு. 

II. உருவான வததி: 

 

III. பதிவுசெய்யப்பட்ட அலுவலகம்: 

ெங்கத்தின் பதிவு செய்யப்பட்ட அலுவலகம் _______ இல் அணைந்துள்ளது 

 

IV. செயல்பாட்டு பகுதி: 

செயல்பாட்டின் பகுதி கிராை பஞ்ொயத்து அளவில்/சதாகுதி/ைாவட்ட அளவில் இருக்கலாம். 

V. வணிக வநரம்: காணல 10.00 ைணி முதல் ைாணல 6.00 ைணி வணர 

VI. ெங்கத்தின் வநாக்கங்கள் ைற்றும் வநாக்கங்கள் 

1. விடுவிக்கப்பட்ட அணனத்து சகாத்தடிணைத் சதாழிலாளர் சுய உதவிக் 

குழுக்கணளயும் விடியல் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுக்களாக ஒருங்கிணைத்தல். 

2. தங்கணளச் ெங்கங்களாகப் பதிவுசெய்து, CLGகளாக சவற்றிகரைாகச் செயல்பட 

நிதிணயப் சபறுதல். 

3. CLG கள், உறுப்பினர்கள் ைற்றும் அலுவலகப் பணியாளர்களின் திைன்கணள 

அணனத்து அணைப்புகள் ைற்றும் நணடமுணைகளுடன் திைம்பட நடத்துவதற்கு பயிற்சி 

அளித்தல் ைற்றும் உருவாக்குதல். 

4. CLG களின் செயல்பாட்ணடக் கண்காணிக்க, கைக்குப் புத்தகத்ணதப் பராைரித்தல், 

வங்கிகளுக்குள் கடன் இணைப்புகணள எளிதாக்குதல் ைற்றும் கடணனத் திருப்பிச் 



செலுத்துதல், ணைக்வராஃணபனான்ஸ் திட்டமிடல், தரப்படுத்தல், CLGகளின் தணிக்ணக 

வபான்ைவற்ணை எளிதாக்குதல். 

5. CLG உறுப்பினர்கள் லாபகரைான வருைானம் ஈட்டும் நடவடிக்ணககளில் 

ஈடுபடுவதற்கான திைணன மீண்டும்/வைம்படுத்துதல். 

6. வதசிய ைற்றும் ெர்வவதெ ஏசஜன்சிகள், நிதி நிறுவனங்கள், வதசியையைாக்கப்பட்ட 

வங்கிகள், தனியார் வங்கிகள் வபான்ைவற்றில் இருந்து நிதி கடன் சபறுதல், 

அவ்வப்வபாது பரஸ்பரம் ஒப்புக்சகாண்ட விதிமுணைகள் ைற்றும் நிபந்தணனகளின் மீது 

வட்டியுடன் அல்லது இல்லாைல் கடன் வாங்குதல் ைற்றும் உறுப்பினர் CLG கள் 

ைற்றும் பிைருக்கு அத்தணகய விதிமுணைகள் ைற்றும் நிபந்தணனகளின் கீழ் கடன் 

வழங்குதல் ஒப்புக்சகாண்டார். 

7. பைைாகவவா அல்லது சபாருளாகவவா, விணத மூலதனம், அரசு நிறுவனங்கள், வதசிய 

ைற்றும் ெர்வவதெ நிறுவனங்கள் ைற்றும் தனிநபர்களிடமிருந்து விருதுகணளப் 

சபறுதல் ைற்றும் அதன் வநாக்கங்கணள வைம்படுத்துவதற்காக அவற்ணைப் 

பயன்படுத்துதல். 

8. திைன் பயிற்சி, மூலப்சபாருட்கள், சதாழில்நுட்பம் ைற்றும் ெந்ணதப்படுத்தல் ஆதரவு 

வபான்ைவற்ணை வழங்குவதன் மூலம் புதிய வருைானத்ணத உருவாக்கும் 

நடவடிக்ணககணளத் சதாடங்குவதற்கும், செயல்படுத்துவதற்கும் உறுப்பினர் CLG 

களுக்கு வெதி செய்து, ஏற்கனவவ உள்ள செயல்பாடுகணள வலுப்படுத்துதல். 

9. அணனத்து உறுப்பினர்களின் நலனுக்காக, உறுப்பினர் CLGகள் ைற்றும் CLG களின் 

ொர்பாக தயாரிப்புகள்/தயாரிப்புகளின் நலனுக்காக சபாருட்கள் ைற்றும் பிை 

உள்ளீடுகணள வாங்குதல். 

10. தனிப்பட்ட CLGகளின் வாழ்வாதார விருப்பங்கணளப் பாதிக்காத வணகயில் CLGகள் 

ைற்றும் அவற்றின் உறுப்பினர்களுக்குப் பயனளிக்கும் அணனத்து 

நடவடிக்ணககணளயும் வைற்சகாள்ளுதல். 

11. சொணெட்டியின் வநாக்கங்கள் ைற்றும் வநாக்கங்கணள நிணைவவற்றுவதற்கு 

வதணவயான உள்கட்டணைப்பு வெதிகணள வாங்குதல், கட்டணைத்தல் ைற்றும் 

பராைரித்தல். CLG களின் நலனுக்காக சபாதுவான உள்கட்டணைப்பு வெதிகணளப் 

சபைவும் நிர்வகிக்கவும். 

12. பல்வவறு நிணலகளில் அதாவது கிராை பஞ்ொயத்து, பிளாக் ைற்றும் ைாவட்டம் 

ஆகியவற்றில் CLG களின் சநட்சவார்க்ணக உருவாக்கி வலுப்படுத்துதல் ைற்றும் 

அதன் மூலம் CLGகளின் நிணலத்தன்ணைணய உறுதி செய்தல். 

13. வணிக வங்கிகள், நபார்டு, ைாநில ைற்றும் ைத்திய அரசு, ைற்றும் ஏணழகளின் 

திைன்கணள வைம்படுத்துவதற்காக அரசு ைற்றும் தனியார் நிறுவனங்களுக்குச் 

சொந்தைான பயிற்சி நிறுவனங்கள், வங்கி ைற்றும் வங்கி அல்லாத பல்வவறு 

நிறுவனங்களிலிருந்து நிர்வாக ைற்றும் சதாழில்நுட்ப ஆதரணவத் திரட்டுவணத 

எளிதாக்குதல். 



14. CLGகள் ைற்றும் அவர்களின் உறுப்பினர்களுக்கு வெணவகணள வழங்கும் ெமூக 

வல்லுநர்கணள உருவாக்குதல். 

15. அரசு/திட்டங்கள் சதாடர்பான IEC நடவடிக்ணககள் உட்பட பல்வவறு வளர்ச்சித் 

திட்டங்களுக்கு செயல்படுத்தும் நிறுவனைாகச் செயல்படுதல். 

16. உறுப்பினர்களுக்கு கல்வி, சுகாதாரம், சுகாதாரம், தண்ணீர், ொணல வபான்ை அடிப்பணட 

வெதிகணள அணுகுவதற்கு வெதி செய்தல். 

17. ெமூகத்ணதப் பாதிக்கும் ெமூகப் பிரச்சிணனகணள எடுத்துச் சொல்லி, பல்வவறு 

ைன்ைங்களில் தீர்வு வதடுதல். 

18. உறுப்பினர்களுக்கு நன்ணை பயக்கும் ைற்றும் அவர்களின் ெமூக ைற்றும் சபாருளாதார 

நிணலணய வைம்படுத்தும் ைற்ை அணனத்து செயல்பாடுகணளயும் செய்தல். 

VII. ெங்கத்தின் அமைப்புமுமை 

1. 25-50 உறுப்பினர்கள் இந்த CLGகணள உருவாக்கலாம். 

2. ஆண்கள், சபண்கள் ைற்றும் ஆண்கள் ைற்றும் சபண்கள் ஆகிய இருபாலரும் 

இணைந்து இந்த குழுணவ உருவாக்கலாம். 

3. கூட்டு முயற்சிகள் மூலம் நிணலயான வாழ்வாதாரத்திற்கான வாய்ப்புகணள 

உருவாக்குவவத இந்தச் ெங்கத்தின் வநாக்கைாகும். 

4. ெங்கத்திற்காக அணடயாளம் காைப்பட்ட ஒவ்சவாரு உறுப்பினரும் ஒரு முணை 

உறுப்பினர் கட்டைைாக ரூ.100/-க்கு குணையாைல் செலுத்த வவண்டும். ரூ 100/ 

திரும்பப்சபை முடியாத வருடாந்திர ெந்தா. இது அவர்களின் செயல்பாட்டுச் 

செலவுகளுக்குப் பயன்படுத்தப்படும். 

5. உறுப்பினர் கட்டைம் உருவான நாளிவலவய வசூலிக்கப்பட வவண்டும் ைற்றும் 

இந்தத் சதாணகயிலிருந்துதான் வங்கிக் கைக்கு திைக்கப்பட வவண்டும். 

6. பின்வரும் செயல்பாடுகணள வைற்சகாள்வதற்காக சதாகுதி/கிராை அளவில் இந்தக் 

கிளஸ்டர்கணள உருவாக்கலாம். 

• வதணவயான உபகரைங்கணள வாங்கவும் 

• சபாதுவான உள்கட்டணைப்ணபப் பகிரவும் 

• புதுணையான சதாழில்நுட்பம் ைற்றும் பிை வெணவகளுக்கான அணுகல் 

• அரொங்க திட்டங்கணள அணுகவும் 

VIII. ெமூகத்தின் நிதி வழிமுணைகள் 

வாழ்வாதாரக் குழுக்கணள உருவாக்க தமிழ்நாடு ைாநில ஊரக வாழ்வாதார இயக்கம் –

ைாவட்ட திட்ட அலுவலகத்திற்கு 9 விதைான திட்ட நிதியிணன விடுவிக்கும்.  ைாவட்ட திட்ட 

அலுவலகம் பஞ்சொயத்து அளவிலொன கூட்டமைப்புகளுக்கு திட்ட நிதியொக விடுவிக்கும்.  

பஞ்சொயத்து அளவிலொன கூட்டமைப்புகள் இத்திட்ட நிதியிமன CLG களின் வங்கி 

கணக்கிற்கு திட்ட நிதியொக விடுவிக்கும்.  இந்நிதியொனது 24 ைொ ங்களில் 6%  வட்டியுடன் 

திருப்பிச் தசலுத் க்கூடிய ொகும்.  மைலும் சுழற்சி முமையில் இ ர CLG உறுப்பினர்களுக்கு 9 



வி ைொன த ொழில்களுக்கு விடுவிக்கப்பட மவண்டும்.  விடுவிக்கப்பட்ட சகாத்தடிணைத் 

சதாழிலாளர்கள் ெமூக வாழ்வாதாரக் குழு நிதியிலிருந்து ெமூகம் ஆதரிக்கப்படும். 

ெமூகங்கள் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவின் செயல்பாட்டிற்குத் வதணவயான நிதிணய 

முக்கியைாக ைாநில ைற்றும் ைத்திய அரசுத் துணைகளால் பரப்பப்படும் ைாவட்ட நிதியிலிருந்து 

திரட்டலாம். கூடுதலாக, சொணெட்டி கடன்கள், ெந்தாக்கள், ைானியங்கள், நன்சகாணடகள், 

விருது பைம் ைற்றும் தனிநபர்கள், பிை ஒத்த ெங்கங்கள், சபாது அல்லது தனியார் 

அணைப்புகள், வங்கிகள், நிதி நிறுவனங்கள் ைற்றும் பிை நிதி நிறுவனங்களின் 

பங்களிப்புகணள ஏற்கலாம். 

IX. சபாது அணைப்பு ைற்றும் அதன் செயல்பாடுகள் 

1. ெங்கத்தின் சபாதுக்குழு உறுப்பினர் விடுவிக்கப்பட்ட சகாத்தடிணைத் சதாழிலாளர் 

சுயஉதவி குழுக்களின் அணனத்து தனிப்பட்ட உறுப்பினர்கணளயும் சகாண்டிருக்கும். 

2. வாக்களிக்கும் உரிணை உள்ள உறுப்பினர் குழுவின் ஒவ்சவாரு உறுப்பினரும் ஒரு 

வாக்கு வவண்டும். 

3. சபாதுக்குழுக் கூட்டத்தில் உள்ள ஒவ்சவாரு முடிவும், கூட்டத்தில் கலந்து சகாண்டு 

வாக்களிக்கும் உரிணை உள்ள தனிப்சபரும்பான்ணை தனிநபர்களால் இல்ணலசயனில் 

எடுக்கப்படும். வாக்குகளில் ெைத்துவம் ஏற்பட்டால், கூட்டத்தின் தணலவர் தனது 

வாக்ணகப் பயன்படுத்துவார். 

4. ெங்கத்தின் சபாதுக்குழு ஒவ்சவாரு ஆண்டும் ஜனவரி 26, வை 1, ஆகஸ்ட் 15 ைற்றும் 

அக்வடாபர் 2 ஆகிய வததிகளில் கூடும். வதணவப்பட்டால் கூடுதல் ஜிபிஎம்கள் 

கூட்டப்படலாம். 

5. சபாதுக்குழு கூட்டத்தின் வததி, வநரம் ைற்றும் இடம் ஆகியணவ கூட்டத்தின் 

வததிக்கு 21 நாட்களுக்கு முன்னதாக உறுப்பினர்களுக்கு அறிவிக்கப்படும். 

6. சபாதுக்குழு அதன் கூட்டத்தில் ஒரு ொதாரை தீர்ைானத்ணத நிணைவவற்றுவதன் 

மூலம் பின்வருவனவற்ணை நிணைவவற்றும் (கூட்டத்தில் இருக்கும் சபரும்பான்ணை 

உறுப்பினர்களின் ஒப்புதலுடன்) 

a. 11 வதர்தல் ஆணைய உறுப்பினர்கள் (கள்) தமிழ்நாடு அரொங்கத்தால் 

பரிந்துணரக்கப்பட்ட விதிமுணைகளின்படி வதர்ந்சதடுக்கப்பட்டுள்ளனர் 

என்பணத உறுதிசெய்த பிைகு ஒப்புதல் அளிக்கவும். 

b. கழகத்தின் அலுவலகப் சபாறுப்பாளர்கணள, இலக்கு ைக்கள் சதாணகயில் 

இருந்து குணைந்தபட்ெம் 2 வபணரயும், செயலாளர்/சபாருளாளர் பதவிக்கு 

இலக்கு ஏணழகளிடமிருந்து குணைந்தபட்ெம் ஒருவணரயும் நியமிக்கவும். 

c. வைல் குறிப்பிடப்பட்ட விதிகள் ைற்றும் ஒழுங்குமுணைகளுக்குக் கீழ்ப்படியாத 

எந்தசவாரு குழுவின் உறுப்பினர்கணளயும் நிறுத்துங்கள். 

d. வருடாந்திர பட்சஜட் ைற்றும் தணிக்ணக செய்யப்பட்ட கைக்குகணள 

அனுப்பவும். 



e. ெங்கத்தின் செயல்பாடுகள் பற்றிய வருடாந்திர அறிக்ணகணய பரிசீலித்து 

அங்கீகரிக்கவும். 

f. அடுத்த நிதியாண்டுக்கான ெட்டப்பூர்வ தணிக்ணகயாளர்கணள நியமிக்கவும். 

g. ஜனாதிபதியின் ஒப்புதலுடன் வவறு எந்த விஷயத்ணதயும் பரிசீலிக்கவும். 

7. சபாதுக்குழு அதன் கூட்டத்தில் ஒரு சிைப்புத் தீர்ைானத்ணத நிணைவவற்றுவதன் 

மூலம் பின்வருவனவற்ணை நிணைவவற்றும் (கூட்டத்தில் கலந்துசகாண்ட 75% 

உறுப்பினர்களுக்குக் குணையாத சபரும்பான்ணையின் ஒப்புதலுடன்) 

a. சைவைாராண்டம் திருத்தம். 

b. ெமூகத்தின் கணலப்பு. 

8. வகாரம்: சபாதுக்குழுவின் வகாரம் அணனத்து உறுப்பினர் SHGகளில் மூன்றில் ஒரு 

பங்காகவும், தனிப்பட்ட உறுப்பினர்களில் குணைந்தது 20% ஆகவும் இருக்க வவண்டும். 

வகாரம் இல்லாத பட்ெத்தில், கூட்டம் அடுத்த வததிக்கு ஒத்திணவக்கப்பட்டு, 

ஜனாதிபதியால் அறிவிக்கப்படும். 

X. விடியல் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவின் நிர்வாகக் குழு: 

ெங்கத்தின் நிர்வாகம் நிர்வாகக் குழுவிடம் ஒப்பணடக்கப்பட்டுள்ளது. செயற்குழு 2 

ஆண்டுகள் பதவியில் இருக்கும். ஒவர நபர் 2 முணைக்கு வைல் வதர்ந்சதடுக்கப்படக் கூடாது. 

செயற்குழுவிற்கு அதிகாரம் இருக்கும்: 

a) செயற்குழு அல்லது சொணெட்டியின் சபாதுக்குழு உறுப்பினர்கள் செய்த 

செலவினங்கணள திருப்பிச் செலுத்துதல். 

b) ெட்டப்படி அவ்வப்வபாது அனுைதிக்கப்படும் உபரித் சதாணகணய முதலீடு 

செய்ய. 

c) குழு உருவாக்கம், பயிற்சி ைற்றும் கண்காணிப்பு சதாடர்பான NGO 

வகாரிக்ணககணள ொன்ைளிக்க. 

d) கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழு உறுப்பினர்களின் நலனுக்காக சொணெட்டியின் 

சொத்துக்கள் ைற்றும் உள்கட்டணைப்புகணள நிர்வகித்தல். 

e) சபாதுக்குழு ைற்றும் வாரியத்தின் தீர்ைானங்கணள நணடமுணைப்படுத்துதல். 

f) (அ) செயற்குழு உறுப்பினர்களின் பட்டியணலப் பராைரித்தல் (ஆ) 

சொணெட்டியின் சொத்துக்கள் ைற்றும் சொத்துக்களின் பட்டியணலத் 

வதணவயான புதுப்பித்தல் ைற்றும் நணடமுணையில் உள்ள ஏவதனும் 

ெட்டத்தால் வதணவப்பட்டால், அத்தணகய காலத்தின் நகல்கணள அனுப்ப 

வவண்டும். 

g) ெங்கத்தின் வநாக்கங்கணள அணடவதற்காக ைற்ை அணனத்து ெட்டபூர்வைான 

செயல்கணளயும் செய்ய. 

அலுவலகப் பணியாளர்கள்: செயற்குழு குணைந்தபட்ெம் 11 எண்கணளக் 

சகாண்டிருக்க வவண்டும். சபாதுக்குழு மூலம் செயற்குழு உறுப்பினர்களில் இருந்து 



சபாறுப்பாளர்கள் வதர்ந்சதடுக்கப்படுவார்கள். அதிகாரிகளின் சபாறுப்பாளர்கள் ஒரு தணலவர், 

ஒரு செயலாளர், ஒரு இணை செயலாளர் ைற்றும் ஒரு சபாருளாளர் ஆவார். 

- தணலவர்: தணலவர் செயற்குழுவின் தணலவராக இருப்பார் ைற்றும் செயற்குழு ைற்றும் 

சபாதுக்குழு கூட்டங்களுக்கு தணலணை தாங்குவார். 

- செயலாளர்: நிர்வாகத்துடன் சதாடர்புணடய அணனத்து விஷயங்களிலும், வங்கிக் 

கைக்கின் செயல்பாடு உட்பட நிதி அம்ெங்களில் சபாருளாளருடன் கூட்டாக செயலாளரும் 

நிர்வாகக் குழுவிற்குப் சபாறுப்பாவார். அவர்/அவள் சொணெட்டியின் ொர்பாக 

ணகசயாப்பமிட்டு, அதன் கடிதப் பரிைாற்ைத்ணத வைற்சகாள்வார், வைலும் ெங்கத்தின் ொர்பாக 

வழக்குத் சதாடரவவா அல்லது வழக்குத் சதாடரவவா சபாறுப்பான நபர் அவர்/அவள். 

- இணைச் செயலாளர்: செயலாளரின் செயல்பாடுகணள அவர் இல்லாத வநரத்தில் இணைச் 

செயலாளர் நிணைவவற்றுவார். 

- சபாருளாளர்: கைக்குகள் ைற்றும் பதிவுகளின் புத்தகங்கள், பைம் ைற்றும் வங்கி 

நிலுணவகணள பராைரித்தல், காலமுணை தணிக்ணககணள உறுதி செய்தல் ைற்றும் 

செயலாளருடன் கூட்டாக வங்கி கைக்ணக இயக்குதல் உள்ளிட்ட அணனத்து நிதி 

அம்ெங்களுக்கும் சபாருளாளர் சபாறுப்பு. 

ெங்கத்தின் தணலவர், செயலாளர், இணைச் செயலாளர், சபாருளாளர், பிை நிர்வாகிகள் ைற்றும் 

ஊழியர்கள் தங்கள் அதிகாரங்கணளச் செயல்படுத்தவும், தங்கள் கடணைகணள 

நிணைவவற்ைவும், நிர்வாக விதிகளின்படி தங்கள் பணிகணளச் செய்யவும். 

வதர்தல் ஆணையம் ைாதம் ஒருமுணை கூடும். குணைந்தபட்ெம் 50% EC உறுப்பினர்கள் 

குழுணவ அணைக்க வவண்டும். கூட்டத்தின் முழு நடவடிக்ணககளும் செயலாளரால் மினிட் 

புத்தகத்தில் விரிவாகப் பதிவு செய்யப்பட்டு, முக்கிய முடிவுகள் அதன் உறுப்பினர்களுக்குத் 

சதரிவிக்கப்படும். 

XI. உறுப்பினர் 

a) சகாத்தடிணைத் சதாழிலாளர் அணைப்பில் இருந்து விடுவிக்கப்பட்ட எவரும், 

உறுப்பினர் கட்டைம் ைற்றும் ைாதாந்திர ெந்தா செலுத்திச் ெங்கத்தின் 

உறுப்பினராக நிர்வாகக் குழுவால் அனுைதிக்கப்படலாம். உறுப்பினர் கட்டைம் 

குணைந்தபட்ெம் ரூ. ஒரு தனிப்பட்ட உறுப்பினருக்கு 10/-. ெந்தா 

குணைந்தபட்ெம் ரூ. 1/- ஒரு தனிப்பட்ட உறுப்பினருக்கு ைாதம். சபாதுக்குழு 

அதிக உறுப்பினர் கட்டைங்கள் ைற்றும் ெந்தா சதாணககணள நிர்ையிக்கலாம் 

ைற்றும் ெந்தாவின் கால அளணவ ைாற்ைலாம். 

b) ெங்கத்தில் உள்ள கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழு உறுப்பினர்களின் உறுப்பினர் 

பதவி நிறுத்தப்படும்: 

i. நான். ெங்கத்திலிருந்து உறுப்பினராக இருந்து விலகும்வபாது. 



ii. அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ெலுணகக் காலத்திற்குப் பிைகும் 

சதாடர்ந்து மூன்று ைாதங்களுக்கு ெந்தா செலுத்தாைல் இருந்தால். 

iii. சொணெட்டியின் நலன் அல்லது வநாக்கங்களுக்கு எதிராக 

செயல்பட்டதற்காக சபாதுக்குழு உறுப்பினர் பதவிணய நீக்கியது. 

 

c) உறுப்பினர்களின் உரிணைகள் ைற்றும் ெலுணககள்: 

i.  ஒவ்சவாரு "கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவிலும்" உள்ள அணனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் வாக்களிக்கவும், கூட்டங்களில் கலந்து 

சகாள்ளவும், சபாதுக்குழுக் கூட்டங்களில் தனித்தனியாகவவா 

அல்லது கூட்டாகவவா தீர்ைானங்கணளக் சகாண்டு வர உரிணை 

உண்டு. 

ii. அணனத்து உறுப்பினர்களும் செயற்குழு உறுப்பினர்களாக 

வதர்ந்சதடுக்கப்படுவதற்கு தகுதியுணடயவர்கள். 

iii.  செயற்குழுவின் சபாறுப்பாளர்கணளத் வதர்ந்சதடுக்க அணனத்து 

உறுப்பினர்களுக்கும் உரிணை உண்டு. 

d) உறுப்பினர்களின் கடணை: 

i.  அணனத்து உறுப்பினர்களும் ெங்கத்தின் அணனத்து 

நடவடிக்ணககளிலும் முழு ஈடுபாட்டுடன் பங்வகற்க வவண்டும். 

ii.  அணனத்து உறுப்பினர்களும் ெங்கத்தின் விதிகள் ைற்றும் 

விதிமுணைகணள தவைாைல் கணடப்பிடிக்க வவண்டும் ைற்றும் ெங்கம் 

எடுக்கும் முடிவுகளுக்கு கட்டுப்பட வவண்டும். 

 

XII. தினெரி வணிகத்தின் பரிவர்த்தணனகளுக்கான ஏற்பாடுகள் 

ெங்கத்தின் அன்ைாட நிர்வாகம் ைற்றும் பிை செயல்பாடுகணள வைற்சகாள்வதற்காக, 

புத்தகக் காப்பாளர்கள் வபான்ை ஊழியர்கணள ெங்கம் நியமிக்கலாம் ைற்றும் சகௌரவ ஊதியம் 

வழங்கலாம். 

 ெங்கத்தின் புத்தகக் காப்பாளர் பின்வரும் முக்கியைான பதிவவடுகணளத் சதாடர்ந்து 

பராைரிப்பார். 

- நிமிட புத்தகம் 

- உறுப்பினர் பதிவு 

- ரசீதுகள் 

- வவுச்ெர்கள் 

- பைப் புத்தகம் & சபாதுப் வபவரடு 



- வங்கி பாஸ் புத்தகங்கள் 

- வருைானம் ைற்றும் செலவு அறிக்ணக 

- லாபம் ைற்றும் இழப்பு அறிக்ணக 

 சொணெட்டி அதன் வங்கிக் கைக்குகணள வதசியையைாக்கப்பட்ட/கூட்டுைவு வங்கியில் 

பராைரிக்க வவண்டும், இது செயலாளர் ைற்றும் சபாருளாளரால் கூட்டாக இயக்கப்படும். 

 சபாது வநாக்கத்திற்கான கைக்குகள் ைற்றும் சபாருளாதார நடவடிக்ணக கைக்குகள் 

வபான்ை பல்வவறு வநாக்கங்களுக்காக 2 தனித்தனி வங்கிக் கைக்குகணள சொணெட்டி 

பராைரிக்க வவண்டும். 

- சொணெட்டியின் தினெரி பரிவர்த்தணனகணள நிர்வகிப்பதற்கு சபாது வநாக்கத்திற்கான 

கைக்கு பயன்படுத்தப்படும். உறுப்பினர் கட்டைம், ெந்தா, ஈக்விட்டி வபான்ை சபாதுவான 

ரசீதுகள் ைற்றும் ஊழியர்களுக்கான சகௌரவ ஊதியம், வாடணக, ஈவுத்சதாணக ைற்றும் 

வபானஸ் வபான்ை சபாது நிர்வாகச் செலவுகள் இந்தக் கைக்கு மூலம் பரிவர்த்தணன 

செய்யப்படும். 

- சபாருளாதார நடவடிக்ணகக் கைக்கு, கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவின் 

உறுப்பினர்களிணடவய எந்தவிதைான வாழ்வாதார நடவடிக்ணககணளயும் வைற்சகாள்வதற்குப் 

பயன்படுத்தப்படும், வவறு எந்த வநாக்கத்திற்காகவும் அல்ல. 

XIII. துணைக்குழுக்கள் 

சபாதுக்குழு கூட்டத்தில் ெங்கம் பின்வரும் துணைக் குழுக்கணள அணைக்க வவண்டும்: 

 கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுக்கணள உருவாக்குதல் ைற்றும் பலப்படுத்துதல் 

 கடன் இணைப்பு ைற்றும் கண்காணிப்பு 

 வாழ்வாதாரங்கள் 

 ெமூக வைம்பாடு 

ஒவ்சவாரு துணைக் குழுவின் அளவும் பின்வரும் கலணவணயக் சகாண்டிருக்க வவண்டும் 

ைற்றும் துணைக்குழுவின் பதவிக்காலம் 2 ஆண்டுகள் ஆகும். 

- செயற்குழுவில் இருந்து 2 உறுப்பினர்கள் 

- விடியல் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவிலிருந்து 3 உறுப்பினர்கள் 

பரிந்துணரக்கப்படுவார்கள். 

  



XIV. ெமூக தணிக்ணக குழு 

 பட்டயக் கைக்காளர்களால் செய்யப்படும் வழக்கைான நிதித் தணிக்ணகணயத் தவிர, 

ெங்கத்தால் அணைக்கப்பட்ட ெமூக தணிக்ணகக் குழுவால் ெமூகத் தணிக்ணக 

வைற்சகாள்ளப்படும், இது உறுப்பினர்கள் ெங்கத்திலிருந்து உரிய பலன்கணளப் சபறுவணதயும், 

ெங்கம் அதன் விதிகளின்படி செயல்படுவணதயும் உறுதிசெய்யும். ஒழுங்குமுணைகள். 

 சபாதுக்குழு ெமூக தணிக்ணக குழுவின் உறுப்பினர்களாக கிளஸ்டர் வாழ்வாதார 

உறுப்பினர்களின் பகுதியாக இல்லாத 5 CLG உறுப்பினர்கணள வதர்ந்சதடுக்கும். 

 இந்தக் குழு சதாடர்ந்து கூடி, அதன் கண்டுபிடிப்புகள், பரிந்துணரகள் வபான்ைவற்ணை, 

ெங்கத்தின் சபாதுக்குழுவுக்கு அவ்வப்வபாது சதரிவிக்கும். 

XV. சொத்துக்கள் ைற்றும் நிதிகளின் விண்ைப்பம்: 

1. சொணெட்டியின் அணனத்து வருைானம் ைற்றும் வருவாய்கள் ைற்றும் அணெயும் 

ைற்றும் அணெயா சொத்துக்கள் ெங்கத்தின் இந்த குறிப்பாணையில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி அதன் வநாக்கங்கள் ைற்றும் சபாருள்கணள 

வைம்படுத்துவதற்காக ைட்டுவை பயன்படுத்தப்பட்டு வழங்கப்பட வவண்டும். 

2. ஒரு நிதியாண்டில் வாழ்வாதார நடவடிக்ணககளில் ஏவதனும் ஒன்றின் கீழ் அதிக 

செலவினங்களால் உருவாக்கப்பட்ட அதிகப்படியான வருைானம், அந்தந்த 

செயல்பாட்டின் கீழ் ஆண்டுக்கான உபரியாக இருக்கும். வருைானத்ணத விட 

செலவு அதிகைாக இருந்தால் அது 'பற்ைாக்குணை' எனப்படும். 

பல்வவறு செயல்பாடுகளின் கீழ் உருவாக்கப்படும் உபரி/பற்ைாக்குணை ஒவ்சவாரு 

நிதியாண்டின் முடிவிலும் சபாது வநாக்கக் கைக்கிற்கு ைாற்ைப்படும். 

திரட்டப்பட்ட நிகர உபரி, கீவழ விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி, சபாதுக்குழுவால் சவவ்வவறு 

நிதிகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்டால்: 

i. சபாது இருப்பு நிதி குணைந்தபட்ெம் ரூ. 10000/- நிதியாண்டில் உருவாக்கப்பட்ட 

உபரியிலிருந்து. இந்த நிதியின் கீழ் திரட்டப்பட்ட சதாணகயானது ெங்கத்தின் 

வநாக்கத்ணத வைலும் வைம்படுத்த பயன்படுத்தப்படும். 

ii. நிதியாண்டில் உருவாக்கப்பட்ட உபரியிலிருந்து முக்கியைான சநருக்கடி பராைரிப்பு 

நிதி. விடியல் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழு உறுப்பினர்கள்/ெமூகத்தின் ஏவதனும் 

அவெரநிணலகள் அல்லது சநருக்கடித் வதணவகணளப் பூர்த்தி செய்ய 5% வணர 

ஒதுக்கப்படும். குழு/ெமூக உறுப்பினர்களின் அணனத்துப் சபாருளாதார 

அவெரநிணலகணளயும் சிக்கலான சநருக்கடி கவனிப்பில் உள்ளடக்கலாம். 

  



XVI. ஈவுத்சதாணகணய அறிவிப்பதற்கான நிதி ஒதுக்கீடு முணை: 

செயல்பாட்டின் முதல் 3 ஆண்டுகளில் நிதி ஒதுக்கீடு செய்யப்படாது. 4ஆம் ஆண்டு 

முதல் அவர்கள் அந்த ஆண்டில் உருவாக்கப்பட்ட உபரியின் அடிப்பணடயில் பின்வரும் 

ெதவீதத்தில் ஒதுக்கீடு செய்யலாம். 

வருடத்தில் உபரி % ஒதுக்கீடு 

Rs.50,000 வரை Nil 

50,001 – 1,00,000 Not exceeding 50% of surplus 

amount 

1,00,001 – 3,00,000 Not exceeding 40% of surplus 

amount 

Rs. 3,00,000 மேல் Not exceeding 30% of surplus 

amount 

 

a. ஈவுத்சதாணகயின் சதாணகயானது, ஒவ்சவாரு தனிநபருக்கும் ஈவுத்சதாணகத் 

சதாணகணயப் சபறுவதற்காக, கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவில் உள்ள தனிப்பட்ட 

உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்ணகயால் வகுக்கப்படும். 

b. ஒவ்சவாரு விடியல் கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் குழுவிலும் உள்ள உறுப்பினர்களின் 

எண்ணிக்ணகயின் அடிப்பணடயில் டிவிசடண்ட் சதாணக ெம்பந்தப்பட்ட கிளஸ்டர் 

வாழ்வாதாரக் குழுவிற்கு விநிவயாகிக்கப்படும். 

XVII. கைக்குகள் ைற்றும் தணிக்ணக: 

ெங்கத்தின் கைக்கு ஆண்டு ஏப்ரல் 1 முதல் ைார்ச் 31 வணர இருக்கும். 

சபாதுக்குழுவின் வநாக்கத்திற்காக நியமிக்கப்பட்ட தணிக்ணகயாளர்களால் ெங்கத்தின் 

கைக்குகள் தணிக்ணக செய்யப்படும். தணிக்ணகயாளரின் அறிக்ணகயுடன் தணிக்ணக 

செய்யப்பட்ட கைக்குகள் அடுத்த நிதியாண்டின் வை 1 அல்லது ஆகஸ்ட் 15 அல்லது 

தணிக்ணகயாளரின் அறிக்ணக சபைப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று ைாதங்களுக்குப் பிைகு 

சபாதுக்குழுவின் முன் ணவக்கப்படும். 

XVIII. ஆவைங்கணள தாக்கல் செய்தல்: 

இந்திய ெங்கங்கள் பதிவுச் ெட்டம் 1975 ைற்றும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 

விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தணகய பதிவுகள் அல்லது பிை அறிக்ணககணளத் 

தயாரித்து, ெம்பந்தப்பட்ட ெங்கங்களின் பதிவவட்டில் தாக்கல் செய்வது செயலாளரின் 



கடணையாகும். சபாதுக்குழுவால் முடிசவடுக்கப்பட்ட வாரத்தில் ஏவதனும் ஒரு நாளின் 

வணிக வநரத்தின்வபாது, உறுப்பினர்களின் பதிவு, நிமிடம் ைற்றும் கைக்குப் புத்தகம் 

ஆகியவற்ணை அதன் உறுப்பினர்களின் ஆய்வுக்கு இலவெைாகக் கிணடக்கச் செய்யும். 

தமிழ்நாடு அரொங்கத்தால் வழங்கப்படும் விதிகள், ஆணைகள் ைற்றும் 

அறிவுறுத்தல்கள் அல்லது TNCDW வாரியத்தின் தீர்ைானங்களின்படி, கிளஸ்டர் வாழ்வாதாரக் 

குழுக்கணளப் சபாறுத்த வணரயில் ெங்கம் செயல்படும். ெங்க உறுப்பினர்கள் அல்லது 

ெங்கங்களுக்கு இணடவய ஏற்படும் வைாதல்கள் ைற்றும் பிை பிரச்ணனகணளத் தீர்ப்பதற்கான 

அதிகாரியாக ைாவட்ட ஆட்சியர் இருப்பார். 

XIX. கணலப்பு: 

"ெமூகத்ணத கணலத்தல்" என்ை தணலப்பில் முடிவு செய்ய, சபாதுக்குழு கூட்டத்தில் 

கலந்து சகாண்ட 75% உறுப்பினர்கள் தீர்ைானத்ணத அங்கீகரிக்க வவண்டும். இணத தமிழக 

அரசு ஏற்க வவண்டும். அதன்பிைகு தமிழக அரசு விதித்துள்ள நிபந்தணனகணள 

நிணைவவற்றியதன் வபரில் கணலப்பு நடவடிக்ணக சதாடங்கப்படும். 

சொணெட்டி கணலக்கப்படும் பட்ெத்தில், அணனத்து கடன்கள் ைற்றும் சபாறுப்புகள் 

பூர்த்தி செய்யப்பட்ட பிைகு, உபரி எஞ்சியிருக்கும், அது சொணெட்டியின் உறுப்பினர்களுக்கு 

செலுத்தப்படும் அல்லது பகிர்ந்தளிக்கப்படும் அல்லது இது வபான்ை வவறு எந்த 

சொணெட்டிக்கும் சகாடுக்கப்படும்/ைாற்ைப்படும். சபாதுக் குழுவின் ஒப்புதலுடன் சிைப்புத் 

தீர்ைானத்ணத (கூட்டத்தில் கலந்துள்ள 75% உறுப்பினர்களுக்குக் குணையாத 

சபரும்பான்ணையினரின் ஒப்புதலுடன்) நிணைவவற்றுவதன் மூலம் சபாருள்கள் ைற்றும் 

வநாக்கங்கள். 

 

            

          மைலொண்மை இயக்குநர்/ 

           .நொ.ை.மை.நிறுவனம். 

    மு ன்மை தசயல் அலுவலர், 

           .நொ.ைொ.ஊ.வொ.இயக்கம் 
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BASELINE SURVEY FORMAT 

விடுவிக்கப்பட்ட ககொத்தடிமை ைக்களின் விபரங்கள் 

1. விடுவிக்கப்பட்ட கதொழில்முமை :  

2. குடும்ப எண்  :   __________________________________ 

3. ஒன்றியம்  :   ___________________________________ 

4. ஊரொட்சி  :    _________________________________ 

5. கிரொைம்  : ____________________________________ 

6. வீடு எண் - கதரு கபயர் 

___________________________________________________________ 

7. குடும்ப உறுப்பினர்கமை குறித்த தகவல்கள் 

வ. எண் கபயர் த/ க கபயர்  வயது ஆதொர் எண் வங்கி 

கணக்கு 

விபரங்கள் 

      

      

      

      

      

      

      

 

மகபபசி  எண்: 

குறிப்பு - பைல் ககொடுக்கப்படும் வரிமை எண் கதொடர்ந்து அதபனொடு கதொடர்புமடய 

நபர்களின் தகவல்கமை குறிக்கும். 
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10. கைய்ய கதரிந்த பவமைகள் 

வ. எண் கைய்ய கதரிந்த 

பவமைகளின் 

எண்கள் 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

1. விவைொய பவமை 

2. கட்டுைொன பவமை  

3. மதயல் பவமை  

4. பண்மண பவமை  

5. மீன்பிடி கதொழில்  

6. அரசி ஆமை கதொழில்  

7. கைங்கல் கைய்யும் கதொழில்  

8. ைண்டப பவமை 

9. ைந்மத படுத்துதல்  

10. பூ பரித்தல்  

11. குடி தண்ணீர் பபக்கிங்  

12. கழிவு கபொருட்கமை 

பிரித்கதடுத்தல்  

13. கரி முட்டம்  

14. மகவிமன கபொருட்கள்  

15. சிகைண்ட் உமை தயொரித்தல்  

16. ைண்டப அைங்கரிப்பு பவமை  

17. ைொமை அமைத்தல்  

18. ஆடு பரொைரித்தல்  

19. எம்பிரொய்டரி / ஆரி 

பவமைப்பொடு  

20. கட்டுைொன கபயிண்ட் 

பவமைகள்  பவமைகள்  

21. எகைக்ட்ரிசின்  

22. கவல்டிங்  

23. ைரம் கவட்டுதல்  

24. டிமரவிங் 
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8. குடும்ப உறுப்பினர்களின் படிப்பு குறித்த தகவல்கள் 

  வ. 

எண்  

படிப்பு -முடித்து  

1.படிக்க வில்மை  

2.1-5 

3.6-8 

4.9-10 

5.11-12 

6.கல்லூரி படிப்பு 

படித்து 

ககொண்டிருக்கும் 

படிப்பு 

1.1-5 

2.6-8 

3.9-10 

4.11-12 

5.கல்லூரி படிப்பு 

கைய்துககொண்டிருக்கும் பவமை  

1. விவைொய கூலி  

2. கட்டுைொன கூலி  

3. நபரக கூலி  

4. நிறுவனத்தில் 

ஒப்பந்த கூலி 

பவமை  

    

    

    

    

    

    

    

 

9. குடும்ப உறுப்பினர்களின் கூலி (வரிமை எண் அதபனொடு கதொடர்புமடய 

நபர்களின் தகவல்கமை குறிக்கும்.) 

 

வ. எண் வொர/ைொத கூலி கூலி 

1. 1000-3000 

2. 3001-5000 

3. 5001-8000 

4. 8001-10000 

5. Above 10000 

   

   

   

   

   

 
 

 

11. கைய்ய விரும்பும் கதொழில் : ________________________ 

 

12. சுயஉதவி குழுக்களில் உறுப்பினர்கைொக உள்ளீர்கைொ 

a. ஆம்      b.    இல்மை c. குழுவின் கபயர்: 
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13. பதமவப்படும் குடும்ப கட்டமைப்புகள் 

(குடும்பத்திற்கு ஒன்று ைட்டும்) 

1.  இைவை வீட்டு ைமன பொட்டொ 

2.  பசுமை வீடு 

3.  கழிப்பமை வைதி 

4.  குடிநீர் வைதி 

5.  மின் இமணப்பு 

6.  குடும்ப அட்மட 

7.  MGNREGA 

8.  E-Sharam 

9.  ைருத்துவ கொப்பீடு 

10. நைவொரிய அட்மட 

பதமவப்படும் தனி நபர் 

திட்டங்கள்/அமடயொை அட்மடகள்  

வ. எண் கைய்ய கதரிந்த 

பவமைகளின் 

எண்கள் 

  

  

  

 

1.  வொக்கொைர் அமடயொை அட்மட 

2. ைொதி ைொன்றிதழ்  

3. ைொற்று திைனொளி அட்மட  

4. முதிபயொர் ஓய்வூதியம்  

5. கணவரொல் மகவிடப்பட்படொர் ஓய்வூதியம்  

6. விதமவ ஓய்வூதியம்  

7. முதிர்கன்னி ஓய்வூதியம் 

 


